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2016: Erhohung des Zusatzbeitrags, Leistungsanpassun-
gen und kontinuierliches Wachstum

Liebe Leserinnen und Leser,

das Geschaftsjahr 2016 der BKK_Dirkopp
Adler begann mit wesentlichen Verénderun-
gen. Die Einflihrung des kassenindividuellen
Zusatzbeitrags im Vorjahr konfrontierte die
gesetzlichen Krankenversicherungen mit einer
neuen Marktsituation, deren Auswirkungen
noch im Geschaftsjahr 2016 zu spiren waren.
Der fiir 2015 von der BKK_DiirkoppAdler auf
0,8 Prozentpunkte festgelegte individuelle
Zusatzbeitrag wurde aufgrund dieser nachhal-
tenden Veranderungen Anfang 2016 um 0,2
Prozentpunkte auf 1,0 Prozent angepasst.
Damit blieb er weiterhin 0,1 Prozentpunkte
unter dem vom Schatzerkreis empfohlenen
Beitragssatz von 1,1 Prozent. Anpassungen
im Bereich des MaxiBonus-Programms und
des MaxiPlus Gesundheitskontos waren not-
wendig, um den Versicherten der
BKK_DurkoppAdler auch zukinftig ein attrak-
tives Portfolio an Zusatzleistungen anzubieten.
Mit diesen Schritten stellte die
BKK_DurkoppAdler frihzeitig die Weichen, um
sich Uber das Jahr 2016 hinaus weiterhin lang-
fristig finanziell solide aufzustellen, ohne bei
den Zusatzleistungen spurbar an Attraktivitat
zu verlieren. Sie legte damit auch den Grund-
stein fiir das Geschaftsjahr 2017, in dem keine
Anpassungen am Zusatzbeitrag vorgenom-
men wurden.

Wie im Vorjahr hat die BKK_DurkoppAdiler
Uber ihre Bonusprogramme und ihr Gesund-
heitskonto auch im Geschéaftsjahr 2016 be-
wusst Beitrdge an ihre Versicherten zurtickge-
zahlt. Rund 7.100 nahmen am MaxiBonus
Gesundheitsprogramm teil und etwa 8.200
Versicherte profitierten von Erstattungen im
Rahmen des MaxiPlus Gesundheitskontos.

Trotz der genannten Veranderungen behaup-
tete die BKK_DiurkoppAdler ihren etablierten
Platz als regional gedffnete Krankenkasse auf
dem hart umkampften Markt der gesetzlichen
Krankenversicherungen. Mit der Neuausrich-

tung sowie den weiterhin hervorragenden indi-
viduellen Zusatzleistungen punktete sie bei
ihren Versicherten und wuchs weiter.

Am Ende des Jahres 2016 konnten durch-
schnittlich 621 Versicherte mehr in der Versi-
chertengemeinschaft begriflt werden.

»+Aus Tradition modern® — dieser Devise fuhlen
wir uns verpflichtet und entwickeln die
BKK_DurkoppAdler kontinuierlich weiter. Ab
2018 profitieren die Versicherten von den Vor-
teilen einer Online-Geschéaftsstelle: Viele Ge-
schéftsfalle kénnen dann einfach und bequem
vom Smartphone oder dem PC erledigt wer-
den — ohne viel Aufwand und ohne viel Papier.

Nichtsdestotrotz stehen bei der
BKK_DirkoppAdler auch zukiinftig der
Mensch und der personliche Kontakt im Vor-
dergrund. Wir sehen es als unsere Aufgabe,
unsere Versicherten bei einer aktiven wie ge-
sunden Lebensweise zu unterstiitzen.

Bielefeld im Juni 2017

gez. Elke Léhr
Vorstandin



Mitgliederentwicklung
Eine starke Gemeinschaft.

Die Versichertengemeinschaft der
BKK_DirkoppAdler wuchs im Jahr 2016 ins-
gesamt um 621 Versicherte.

Durchschnittsalter: 40 Jahre

Der Altersdurchschnitt war mit 40 Jahren
(Stichtag 31.12.2016) verhaltnismaRig niedrig,

Prozent der Versicherten sind freiwillig oder
pflichtversichert, rund 30 Prozent besteht aus
Familienversicherten, die Ubrigen Versicherten
beziehen eine Rente.

Im Durchschnitt waren 2016 23.930 Menschen
durch die BKK_DurkoppAdler krankenversi-
chert und profitierten von einer personlichen
Betreuung, einer schnellen Bearbeitung der
Anliegen sowie den zahlreichen Zusatzleis-

tungen.
die Versichertenstruktur der
BKK_DiurkoppAdler ausgewogen. Rund 60
2015 4. |Verdnderung| ,4q
in Prozent

Pflichtversicherte 10.812 523 48| 11.335
Freiwillig Versicherte 2.457 80 3,3 2.537
Rentner 2.953 126 4.3 3.079
Mitglieder insgesamt* 16.222 729 45 16.951
Familienversicherte 7.081 -102 -1,4 6.979
Versicherte insgesamt* 23.303 621 2,7 23.930

* unter Berlcksichtigung von Rundungsdifferenzen

Versichertengemeinschaft
Nach Status.

M Pflichtversicherte
Freiwillig Versicherte
Rentner

W Familienversicherte

n=23.930




Erfolgsrechnung fiur die Krankenversicherung

Einnahmen und Ausgaben.

Im Geschaftsjahr 2016 betrugen die Einnah-
men der BKK_DurkoppAdler 57.133.704,89
Euro, dies entspricht einer Steigerung zum
Vorjahr von 8,4 Prozent. Davon stammen 92,3
Prozent aus Zuweisungen aus dem Gesund-
heitsfonds. Die Ubrigen Einnahmen bestehen
aus sonstigen Einnahmen wie Erstattungs-
und Ersatzanspriichen aber auch aus dem
erhobenen individuellen Zusatzbeitrag der
BKK_DurkoppAdler in Héhe von 1,0 Prozent.
Diesen Einnahmen standen im Geschaftsjahr
2016 Ausgaben in Héhe von 58.487.497,89
Euro gegeniber. Der GroRteil der Ausgaben
mit 91,2 Prozent wurde fir Leistungen aufge-

bracht, 7,0 Prozent fir die Verwaltung, die
Ubrigen 1,8 Prozent verteilen sich auf sonstige
Ausgaben. Im Verhaltnis zu den Ausgaben
stiegen die Einnahmen vergleichsweise stark

Spurbarer

Einnahmenanstieg

an: Je Versichertem um 5,6 Prozent. Die Aus-
gaben stiegen pro Kopf im Vergleich nur um
1,1 Prozent. Damit bleiben die Ausgaben je
Versichertem unter der Prognose des Schat-
zerkreises in Hoéhe von 3,4 Prozent flr die
gesamte gesetzliche Krankenversicherung.

Veranderung
2015 2016 in Prozent
Einnahmen 52.692.869,40 € 57.133.704,89 € 8,4
je Versichertem 2.261,21 € 2.387,53 € 5,6
Ausgaben 56.347.378,92 € 58.487.497,89 € 3,8
je Versichertem 2.418,03 € 244411 € 1,1
Defizit (-) 3.654.509,52 € 1.353.793,00 € -63,0
je Versichertem 156,83 € 56,57 € -63,9
Gesamtausgaben 2016
Nach Herkunft.
7% 2%
/
B Sonstige Ausgaben

\91%

B Leistungsausgaben

Verwaltungs- und
Verfahrenskosten




Die Leistungsausgaben

Im Detail.
Veranderung
2015 2016 in Prozent

Arztliche Behandlung 9.852.854,04 € 10.150.343,22 € 3,0
je Versichertem 422,82 € 424,17 € 0,3

Zahnarztliche Behand-

lung/Zahnersatz 4.348.613,16 € 4.401.376,00 € 1,2
je Versichertem 186,62 € 183,93 € -1,4

Arzneimittel 6.956.937,94 € 7.943.597,24 € 14,2
je Versichertem 298,53 € 331,95 € 11,2

Heil-/Hilfsmittel 2.994.259,17 € 3.228.963,68 € 7,8
je Versichertem 128,49 € 134,93 € 50

Krankenhausbehandlung 14.310.134,79 € 15.220.214,98 € 6,4
je Versichertem 614,09 € 636,03 € 3,6

Krankengeld 4.844.843,03 € 4.905.450,38 € 1,3
je Versichertem 207,91 € 204,99 € -1,4

Fahrkosten 896.860,30 € 922.467,36 € 2,9
je Versichertem 38,49 € 38,55 € 0,1

Vorsorge- und

RehabilitationsmaRnahmen 470.853,39 € 470.734,36 € 0,0
je Versichertem 20,21 € 19,67 € -2,6

Pravention und Fritherkennungs-

mafRnahmen 1.295.519,05 € 1.478.461,22 € 14,1
je Versichertem 55,59 € 61,78 € 11,1

Leistungen bei Schwangerschaft

und Mutterschaft 1.459.398,27 € 1.403.785,18 € -3,8
je Versichertem 62,63 € 58,66 € -6,3

Haushaltshilfe und hausliche

Krankenpflege 831.789,04 € 1.180.616,14 € 41,9
je Versichertem 35,69 € 49,34 € 38,2

Sonstige Leistungen 2.462.768,25 € 2.032.348,40 € -17,5
je Versichertem 105,68 € 84,93 € -19,6

Leistungsausgaben insgesamt 50.724.830,43 € 53.338.358,16 € 5,2
je Versichertem 2.176,75 € 2.228,93 € 2,4

Die Leistungsausgaben je Versichertem stie-
gen im Geschéftsjahr 2016 um 2,4 Prozent-
punkte an. Auf der einen Seite konnten im
Bereich sonstige Leistungen durch Anpassun-
gen bei den Bonusprogrammen und dem Ge-
sundheitskonto 19,6 Prozent pro Kopf an Kos-
ten eingespart werden. Auf der anderen Seite
fuhrten Uberdurchschnittliche Fallsteigerungen
im Bereich der Haushaltshilfe und hauslichen
Krankenpflege (+ 38,2 Prozent je Versicher-
tem) sowie im Bereich der Arzneimittel (+11,2

Prozent je Versichertem) zu héheren Ausga-
ben. Die Kostensteigerungen im Bereich Pra-
vention und Friiherkennung (+11,1 Prozent je
Versichertem) sind auf Gesetzesanderungen
in den Bereichen der betrieblichen Gesund-
heitsférderung, der Selbsthilfe sowie der
nichtbetrieblichen Lebenswelten zuriickzufiih-
ren. Die fir den Haushaltsplan 2016 prognos-
tizierte Ausgaben in H6he von rund 53 Mio.
Euro wurden lediglich minimal Gberschritten
(+0,7 Prozent).



Die Leistungsausgaben
Anteilig nach Kostenart.

Leistungen bei

Friherkennungs- Schwangerschaft und Haushaltshilfe und

hausliche Krankenpflege

mafRnahmen Mutterschaft 29,

3% 3% .

Vorsorge- und ° ° Arztliche Behandlung

Rehabilitations- Sonstige4I;;eistungen 19%

maRnahmen / °
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Vermogensrechnung
Eine solide Basis flir eine gesunde Zukunft.

Die Bilanz der BKK_DirkoppAdler ist durch
einen Faktor gepragt: Der bewusste Vermo-
gensabbau durch die Rlckerstattung von Bei-
tragen an unsere Versicherten durch die Bo-
nusprogramme und das MaxiPlus Gesund-

Das Rucklagensoll ist mit fiinf Millionen Euro
gemal Satzung zu 100 Prozent erfllt. Die
Veranderung des Verwaltungsvermdgens ist
auf Abschreibungen zuriickzuflihren. Das
erwirtschaftete Defizit in H6he von

heitskonto. 1.353.793,00 Euro wurde den Betriebsmitteln
abgezogen.

Veranderung
Vermogensentwicklung 2015 2016 in Prozent
Rucklagesoll 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,0
Soll Gesamtvermégen 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,0
Ricklage-Ist 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,0
Betriebsmittel-Ist 4.675.743,29 € 3.366.856,00 € -28,0
Verwaltungsvermogen 247.334,02 € 202.428,00 € -18,2
Vermégensbestand 9.923.077,23 € 8.569.284,00 € -13,6
Vermdgen je Versichertem 425,83 € 358,10 € -15,9




Bilanz

Die Bilanzsumme der BKK_DurkoppAdler

betrug zum Jahresende 2016 24.030.691,57
Euro und damit 521.759,56 Euro mehr als zu
Jahresbeginn. Mit einem Eigenkapital (Uber-

schuss der Aktiva Krankenversicherung) von
insgesamt 8.569.284,31 Euro betragt das
Eigenkapital je Versichertem 358,10 Euro.

Veranderung
Aktiva 2015 2016 in Prozent
Sofort verfugbare Zahlungsmittel 5.327.309,31 €| 5.637.559,44 € 5,8
Kurzfristige Geldanlagen 1.000.000,00 € 0,00 € -100
Forderungen 1.734.608,35 € 1.611.180,98 € -71
Andere Geldanlage 14.000.000,00 €| 15.215.189,04 € 8,7
Zeitliche Rechnungsabgrenzung 2.859,42 € 877,22 € -69,3
Bestande des Verwaltungsvermogens 247.334,02 € 202.428,33 € -18,2
Sondervermdgen nach dem AAG 1.196.820,91 € 1.363.456,56 € 13,9
Uberschuss der Passiva 0,00 € 0,00 € -
Aktiva gesamt 23.508.932,01 €| 24.030.691,57 € 2,2
g:)eerrjrc];guss der Passiva Krankenversi- 0,00 € 0,00 € 0,00
Uberschuss der Passiva Ausgleichskasse 0,00 € 0,00 € 0,00

Veranderung
Passiva 2015 2016 in Prozent
Zahlungsmittelkredite* 1.168.335,07 €| 1.327.448,52 € 13,6
Kurzfristige Verpflichtungen 11.180.617,00 €| 12.727.466,27 € 13,8
Zeitliche Rechnungsabgrenzung 40.081,72 € 43.035,91 € 7,4
Verpflichtungen nach dem AAG 323.288,96 € 289.282,31 € -10,5
Uberschuss der Aktiva 10.796.609,26 €| 9.643.458,56 € -10,7
Passiva gesamt 23.508.932,01 €| 24.030.691,57 € 2,2
Uberschuss der Aktiva
Krankenversicherung 9.923.077,31 €| 8.569.284,31 € -13,6
Uberschuss der Aktiva Ausgleichskasse 873.531,95 € 1.074.174,25 € 23,0

*besondere buchhalterische Darstellung des Girobestandes der Ausgleichskasse

Die BKK_DurkoppAdler ist finanziell sehr gut aufgestellt. Fir die Zukunft kann unsere Versicherten-
gemeinschaft auf eine solide Finanzbasis vertrauen.



Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben die Jahresrechnungen - bestehend aus der Haushaltsrechnung, der Vermégensrechnung
sowie dem Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung der BKK_DiurkoppAdler und des Sonder-
vermégens nach dem AAG fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung der Jahresrechnungen nach § 77 Abs. 1a Satz 1 bis 4 SGB IV und
den erganzenden Ausfiihrungsbestimmungen sowie der fiir das Rechnungswesen der gesetzlichen
Krankenversicherung vom Bundesministerium fiir Gesundheit erlassenen Rechnungslegungsvor-
schriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Betriebskrankenkasse. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung Uber die Jah-
resrechnungen unter Einbeziehung der Buchfiihrung abzugeben.

Wir haben unsere Priifung der Jahresrechnungen nach § 77 Abs. 1a Satz 5 SGB IV und entsprechend
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verst6R3e, die sich auf die Darstellung des durch die
Jahresrechnungen unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Ge-
schéaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Krankenkasse sowie die Erwar-
tungen iiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung und Jahresrechnung tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnungen. Wir sind

der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bil-

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entsprechen die
Jahresrechnungen § 77 Abs. 1a Satz 1 bis 4 SGB IV und den erganzenden Ausfiihrungsbestimmun-
gen sowie den fiir das Rechnungswesen der gesetzlichen Krankenversicherung vom Bundesministe-
rium fur Gesundheit erlassenen Rechnungslegungsvorschiften und vermittelt unter Beachtung dieser
mafgeblichen Rechnungslegungsvorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Betriebskrankenkasse und des Sondervermégens
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