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Einleitung

Das Jahr 2014 war fur die BKK_DurkoppAdler ein recht bewegtes Jahr. Die
Mitarbeiter/-innen waren u. a. bei zwei Grof3veranstaltungen in Bielefeld dabei,
um die ausgezeichneten Leistungen noch stérker bekannt zu machen. Das
dafiir neu entwickelte Messezelt sowie der neue Messestand kamen sowohl
am NRW-Tag in der Bielefelder Innenstadt als auch am run & roll day auf der
Bielefelder Stadtautobahn zum Einsatz. Die zahlreichen Besucher wurden im
Messezelt unter dem Motto ,Gesundheit zum Anfassen® mit Informationsmate-
rial und kleinen Aufmerksamkeiten versorgt sowie zu sportlichen Aktivitaten
eingeladen. Des Weiteren hat sich die BKK_DurkoppAdler an der Aktion
STADTRADELN 2014 aktiv beteiligt und ein eigenes Team, bestehend aus
Mitarbeiter/-innen und Versicherten der BKK, fir die als Wettbewerb ausge-
richtete Aktion gegriindet. Und da Bewegung gliicklich macht, gesund halt und
viele Mitarbeiter/-innen der BKK_DurkoppAdler gerne Gelegenheiten zum
sportlichen Kraftemessen in der Region wahrnehmen, folgten zudem im Au-
gust 2014 acht Mitarbeiter/-innen dem Aufruf zum ,After-Work-Run® rund um
die Schiico-Arena in Bielefeld. Das Ziel des Sportevents, mdglichst viele Men-
schen fur den Laufsport zu begeistern, wurde somit tatkraftig unterstitzt.

Dartber hinaus ist die BKK_DirkoppAdler im Januar 2014 erneut von
FOCUS-MONEY ausgezeichnet worden — diesmal fuir das Angebot an Zusatz-
leistungen. Damit bestétigt das Wirtschaftsmagazin FOCUS-MONEY (Ausga-
be 49/2013): Die BKK_DiirkoppAdler bietet unter den regional gedffneten
Krankenkassen die umfangreichsten Zusatzleistungen an. Aber auch im Ver-
gleich zu den bundesweit gedffneten Krankenkassen erreichte die
BKK_DurkoppAdler in diesem Bereich den 1. Platz.

Diese Auszeichnung sowie verstarkte Aktivitaten im Bereich Marketing und
Vertrieb fuhrten letztendlich dazu, dass der Versichertenbestand kontrolliert
gestiegen ist und die Versichertenzahl am Ende des Jahres alle Erwartungen
Ubertroffen hat. Die umfangreichen Zusatzleistungen wirken sich allerdings
auch auf die Ausgaben und somit auf das Jahresergebnis aus.

Im Gegensatz zum positiven Jahresergebnis 2013 schloss das Jahr 2014 mit
einem negativen Ergebnis ab. Das positive Rechnungsergebnis in 2013 ist al-
lerdings nur durch den Einmaleffekt des Ruckflusses finanzieller Hilfen erzielt
worden. Bei der Haushaltsplanung 2014 wurde von einem Defizit von rund
1.922.000 Euro ausgegangen. Das Rechnungsergebnis 2014 mit einem Uber-
schuss der Ausgaben in Hohe von 1.344.728,18 Euro stellt sich somit besser
dar als erwartet.

Die Leistungsausgaben stiegen im Jahr 2014 insgesamt sowie in bestimmten
Bereichen nicht ganz stark wie im Jahr 2013, allerdings lagen die Gesamtleis-
tungsausgaben um rund 135.000 Euro Uber dem Haushaltsansatz. Ein deutli-
cher Anstieg der Leistungsausgaben zeigt sich insbesondere in den Bereichen
Arzneimittel, Heil- und Hilfsmittel und Leistungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft.

Im Bereich der sonstigen Ausgaben zeigt sich gegentber dem Jahr 2013 ein
starker Anstieg der Ausgaben insgesamt und somit ein negatives Ergebnis,
obwohl die Ausgaben in einzelnen Bereichen gesunken sind. Ursé&chlich far
dieses Ergebnis ist der Einmaleffekt des Ruckflusses finanzieller Hilfen im
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Jahr 2013. Im Bereich der Verwaltungskosten sind die Kosten gegentber dem
Vorjahr leicht gesunken, da im Jahr 2013 unter anderem das 140-jahrige Jubi-
laum der BKK_DurkoppAdler zu einem Anstieg der Kosten beigetragen hat.
Die Kosten sind gegentiber dem Vorjahr, insbesondere im Bereich ,sachliche
Verwaltungskosten®, gesunken. Ein etwas starkerer Anstieg zeigt sich lediglich
im Bereich ,sonstige Verwaltungskosten®.

Die BKK_DirkoppAdler verfugt trotz des Ausgabeniberschusses von rund
1,344 Mio. Euro Uber eine nach wie vor solide Vermdgenslage. Die Gesamtli-
quiditat der BKK_DurkoppAdler ist als sehr gut zu bezeichnen.

Die BKK_DurkoppAdler ist weiterhin bestrebt, das im Vergleich zu anderen
Krankenkassen uUberdurchschnittliche Leistungsangebot auch in Zukunft ihren
Versicherten anzubieten, dariiber hinaus aber auch Reserven zu bilden, um
auch in schwierigen Zeiten wettbewerbsfahig zu bleiben.

Detaillierte Ausfihrungen zum Geschéftsjahr 2014 finden Sie in diesem Ge-
schaftsbericht (Ubersichten sowie Gegeniberstellungen und Erlauterungen
des Rechnungsergebnisses 2014).

Die Ausgleichskasse (Umlageversicherung) ist als Sondervermdgen in der
Jahresrechnung der BKK_DirkoppAdler ausgewiesen. Aus diesem Grund
sind auch Ausfihrungen zum Sondervermégen nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz (AAG) Gegenstand dieses Geschaftsberichtes.

Bielefeld, im Juni 2015

gez. Elke Lohr
Vorstandin
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2.1

Rechnungsergebnis

Bilanz

Zum Jahresende 2014 betrug die Bilanzsumme der BKK_DurkoppAdler
22.690.018,27 Euro und verringerte sich damit gegentber dem Jahresbeginn
um 2.569.641,50 Euro. Bei den liquiden Mitteln ist aufgrund steigender Leis-
tungsausgaben eine Abnahme in H6he von 13,63 v.H. zu verzeichnen. Auf-
grund der Anlagestrategie der vergangenen Jahre konnte die
BKK_DiurkoppAdler jedoch auch im Jahr 2014 tberproportionale Zinsgewinne
bzw. eine Uberdurchschnittliche Rendite erzielen.

Das Sondervermogen der Ausgleichskasse erhéhte sich gegentber dem Jah-
resbeginn um 23,04 v.H. von 387.884,06 Euro auf 477.257,56 Euro. Ursach-
lich hierfiir ist eine Abnahme der Fallzahlen gegentiber 2013 bei den Aufwen-
dungen flr Erstattungen bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit. Die Aufwen-
dungen fir Erstattungen bei Mutterschaft stiegen hingegen deutlich an, da
sich die Fallzahl gegeniiber 2013 nach oben verénderte. Bei dem taglichen
Erstattungsbetrag ist jedoch ein leichter Riickgang zu verzeichnen.

Verand.

Aktiva 2014 2013 | %
00 Sofort verfiigbare Zahlungsmittel 5.220.133,02 € 6.043.730,82 €| -13,63
01 Kurzfristige Geldanlagen 2.000.000,00 € 0,00 €| 100,00
02 Forderungen 1.660.211,60 € 3.442.99451 €| -51,78
03 Forderungen aus Wabhltarifen 0,00 € 0,00 € 0,00
04 Andere Geldanlage 12.800.000,00 € 14.803.174,16 €| -13,53
05 Zeitliche Rechnungsabgrenzung 14.156,34 € 0,00 €| 100,00
06 Sonstige Aktiva 0,00 € 0,00 € 0,00

Bestande des Verwaltungsvermo-

07 gens 317.826,11 € 377.956,43 €| -15,90
08 Sondervermdgen nach dem AAG 677.691,20 € 591.803,85 € 14,51
Uberschuss der Passiva 0,00 € 0,00 € 0,00
Aktiva gesamt 22.690.018,27 € 25.259.659,77 €| -10,17
Uberschuss der Passiva Krankenversicherung 0,00 € 0,00 € 0,00
Uberschuss der Passiva Ausgleichskasse 0,00 € 0,00 € 0,00

Abbildung 1 - Aktiva

Im Jahr 2014 wurden die Verpflichtungen gegeniiber dem Jahr 2013 geprift
und teilweise neu bewertet. Gegeniiber 2013 sind die Verpflichtungen gesun-
ken.

Der Rickgang der Verpflichtungen nach dem AAG resultiert aus dem
Ruckgang der Erstattungsfalle, die noch fur das Vorjahr zu begleichen waren.
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2.2

Verand.

Passiva 2014 2013 | %
10 Zahlungsmittelkredite* 637.731,30 € 553.455,63 € 15,23
11 Kurzfristige Kredite 0,00 € 0,00 € 0,00
12 Kurzfristige Verpflichtungen 7.756.071,61 € 9.1563.771,44 €| -15,27
13 Verpflichtungen aus Wahltarifen 4.165,00 € 0,00 €| 100,00
14 Andere Verpflichtungen 0,00 € 0,00 € 0,00
15 Zeitliche Rechnungsabgrenzung 36.772,33 € 38.313,84 € -4,02
16 Sonstige Passiva 0,00 € 0,00 € 0,00

Verpflichtungen aus dem

17 Verwaltungsvermégen 0,00 € 0,00 € 0,00
18 Verpflichtungen nach dem AAG 200.433,64 € 203.919,79 € -1,71
Uberschuss der Aktiva 14.054.844,39 € 15.310.199,07 € -8,20
Passiva gesamt 22.690.018,27 € 25.259.659,77€| -10,17
Uberschuss der Aktiva Krankenversicherung 13.577.586,83 € 14.922.315,01 € -9,01
Uberschuss der Aktiva Ausgleichskasse 477.257,56 € 387.884,06 € 23,04

*besondere buchhalterische Darstellung des Girobestandes der Ausgleichskasse

Abbildung 2 - Passiva

Erfolgsrechnung fir die Krankenversicherung

Das Haushaltsvolumen der BKK_DirkoppAdler lag im Jahr 2014 mit rund
51,322 Mio. Euro um rund 1,4 v.H. Uber dem Haushaltsvolumen des Jahres
2013 (50,604 Mio. Euro). Die Einnahmen setzen sich zusammen aus den Zu-
weisungen aus dem Gesundheitsfonds und aus sonstigen Einnahmen, wobei
die Einnahmen aus dem Gesundheitsfonds mit 98,8 v.H. den Grofteil ausma-
chen. Im Gegensatz zu den Jahren 2012 und 2013 mussten im Jahr 2014 kei-
ne Beitragserstattungen vorgenommen werden.

Wie bereits in den Vorjahren setzt sich der Trend der Ausgabensteigerung
auch im Jahr 2014, allerdings nicht ganz so stark wie im Jahr 2013, fort. So
stiegen die Leistungsausgaben absolut um rund 7,0 v.H. oder rund
3,096 Mio. Euro. Im Gegensatz dazu kam es im Jahr 2014 gegenltber dem
Vorjahr zu einem Rickgang der Verwaltungskosten. Im Jahr 2013 haben unter
anderem Tariferhdhungen, die Einarbeitung neuer Mitarbeiter zur Mutter-
schutz- und Elternzeitvertretung sowie die Auszahlung von Gleitzeitguthaben
zu einer Steigerung bei den persoénlichen Verwaltungskosten gefihrt. Darlber
hinaus haben die Kosten fir das 140-jahrige Jubilaum der BKK_DurkoppAdler
zu einer Erhdéhung der Verwaltungskosten im Jahr 2013 beigetragen. Im Jahr
2014 ist im Bereich der Verwaltungskosten lediglich ein Anstieg der sonstigen
Verwaltungskosten zu verzeichnen.

Wahrend im Bereich der sonstigen Ausgaben in 2013 noch ein positives Er-
gebnis verzeichnet werden konnte, sind diese in 2014 drastisch gestiegen.
Dies ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass im Jahr 2013 Einmaleffekte zu
einem positiven Ergebnis gefuhrt haben, da die an sich h6heren Ausgaben in
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2.3

diesem Bereich durch Ruckflisse aus den in den Jahren 2004 bis 2007 ge-
wahrten finanziellen Hilfen an die BKK fur Heilberufe, die BKK Bauknecht, die
BKK Bavaria und die benevita BKK in Hohe von knapp 2,08 Mio. Euro kom-
pensiert wurden. Fir das Jahr 2014 wurden die Schliel3ungskosten fur die City
BKK und die BKK fir Heilberufe sowie die damit einhergehenden Verpflich-
tungen neu bewertet. Festzuhalten ist im Bereich der sonstigen Ausgaben
auch, dass die Ausgaben fir das MaxiPlus Gesundheitskonto bzw. fir sat-
zungsmalliige Mehrleistungen gegentber dem Vorjahr um rund 72,00 v.H. ge-
stiegen sind.

Insgesamt stiegen die Ausgaben absolut gegeniiber 2013 um 4,204 Mio. Euro
(ca. 8,50 v.H.) an.

2014 2013 Verand. %

Einnahmen 52.348.294,31 € 49.616.411,87 € 5,50
je Mitglied 3.342,38 € 3.228,97 € 3,51
je Versichertem 2.301,73 € 2.206,64 € 431
Ausgaben 53.693.022,49 € 49.489.284,02 € 8,50
je Mitglied 3.428,24 € 3.220,70 € 6,44
je Versichertem 2.360,86 € 2.200,99 € 7,26
Uberschuss (+)/Defizit (-) -1.344.728,18 € 127.127,85 € -1.157,78
je Mitglied -85,86 € 8,27 € -1.138,21
je Versichertem -59,13 € 5,65 € -1.146,55

Abbildung 3 - Einnahmen/Ausgaben

Erfolgsrechnung fiir die Ausgleichskasse (Umlageversicherung)

Das Vermdgen der Ausgleichskasse hat sich im Jahr 2014 insgesamt um rund
89.000 Euro erhoht. Im Bereich ,U1“ profitiert die BKK_DurkoppAdler auch
noch im Jahr 2014 von der Beitragssatzanpassung im Jahr 2013. Die Ruckla-
gen werden kontinuierlich weiter aufgefiillt. Im Bereich ,U2“ wurde Vermdgen
abgebaut. Ursachlich dafir ist vor allem ein deutlicher Anstieg der Beschatfti-
gungsverbote aufgrund einer tUberdurchschnittlich hohen Anzahl an Schwan-
gerschaften. Der Umlagesatz muss fir das kommende Jahr angepasst wer-
den. Fir das Jahr 2015 wird ein ausgeglichener Haushalt beim Sondervermo-

gen erwartet.

2014 2013| Verand. %
Umlagen bei Krankheit 1.850.812,68 € 1.591.127,87 € 16,32
Umlagen bei Mutterschaft 991.193,53 € 938.297,95 € 5,64
Umlagen insgesamt 2.842.006,21 € 2.529.425,82 € 12,36
Erstattungen bei Krankheit 1.593.236,04 € 1.609.774,68 € -1,03
Erstattungen bei Mutterschaft 1.159.396,67 € 1.012.143,29 € 14,55
Erstattungen insgesamt 2.752.632,71 € 2.621.917,97 € 4,99
Uberschuss (+)/Defizit (-) 89.373,50 € -92.492 15 € 196,62

Abbildung 4 - Erfolgsrechnung Ausgleichskasse
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Vermaogen

Zum Ende des Geschaftsjahres 2014 stellt sich das Gesamtvermégen der
BKK_DiurkoppAdler folgendermal3en dar:

2014 2013 | Verand. %
Rucklagesoll 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,00
Soll Gesamtvermdgen 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,00
Ricklage-Ist 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,00
Betriebsmittel-Ist 8.259.760,72 € 9.544.358,58 € -13,46
Verwaltungsvermdgen 317.826,11 € 377.956,43 € -15,90
Ansparbetrage 0,00 € 0,00 € 0,00
Vermdgensbestand ohne AAG 13.577.586,83 € 14.922.315,01 € -9,01
Sondervermdgen AAG 477.257,56 € 387.884,06 € 23,04
Gesamter Vermégensbestand 14.054.844,39 € 15.310.199,07 € 8,20
Vermdgen je Mitglied ohne AAG 866,91 € 971,13 € -10,73
Vermdgen je Versichertem ohne AAG 597,00 € 663,66 € -10,04

Abbildung 5 - Vermdgen

Das im Jahr 2014 verzeichnete Defizit von rund 1.345.000 Euro wurde den
Betriebsmitteln abgezogen. Das Rucklagesoll ist mit 5.000.000 Euro gemani
der Satzung zu 100 v.H. erfillt.

Durch das verzeichnete Defizit betrug das Vermogen der BKK_DirkoppAdler
am Ende des Jahres 2014 das 2,7-Fache des satzungsmafigen Soll-
Vermoégens. Es betrug am 31.12.2014 knapp das Vierfache einer Monatsaus-
gabe. Das gesetzlich vorgesehene Maximalvermégen von 2,5 Monatsausga-
ben wird damit tGberschritten.

Die liquiden Mittel ohne Verwaltungsvermégen der BKK_DurkoppAdler redu-
zierten sich gegenuber 2013 um rund 1,285 Mio. Euro auf 13,260 Mio. Euro.
Der Bestand an Verwaltungsvermégen reduzierte sich im Jahr 2014 bedingt
durch Abschreibungen um rund 60.000 Euro auf rund 318.000 Euro. Damit be-
trugen die liquiden Mittel ohne Verwaltungsvermogen im Jahr 2014 je Mitglied
846,62 Euro und reduzierten sich damit um 10,55 v.H. gegenuber dem Vorjahr
(Vorjahr: 946,53 Euro).

Das Vermdgen der Ausgleichskasse erhdhte sich gegeniiber dem Jahr 2013
um rund 89.000 Euro auf rund 477.000 Euro.
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3.1

Versichertenbestand

Zusammensetzung

Der Versichertenbestand der BKK_DirkoppAdler setzt sich im Jahr 2014 zu
68,87 v.H. aus Mitgliedern und zu 31,13 v.H. aus mitversicherten Familienan-
gehorigen (Vorjahr: 68,33 v.H. Mitglieder und 31,66 v.H. mitversicherte Fami-
lienangehorige) zusammen. Das Durchschnittsalter der Versicherten betragt in
2014 rund 42 Jahre. Das durchschnittliche Alter der Mitglieder betragt dabei
rund 48 Jahre, das der mitversicherten Familienangehérigen rund 19 Jahre.

2014 2013 | Verand. %
Pflichtversicherte 10.482 10.372 1,06
Freiwillig Versicherte 2.376 2.265 4,90
Rentner 2.804 2.728 2,78
Mitglieder insgesamt* 15.662 15.366 1,93
Familienversicherte 7.081 7.119 -0,53
Versicherte insgesamt* 22.743 22.485 1,15

* unter Berucksichtigung von Rundungsdifferenzen

Abbildung 6 - Versicherte

10,45%

| Pflichtversicherte
| freiwillig Versicherte
W Rentner

B Familienversicherte

Abbildung 7 - Grafik Versicherte
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3.2

4.1

Entwicklung

Wahrend der Versichertenbestand in den Jahren 2011, 2012 und 2013 leicht
abnahm, stieg dieser im Jahr 2014 um 1,15 v.H. (Vorjahr: -0,68 v.H.) an und
zeigt somit eine positive Entwicklung. Ursachlich daftir sind unter anderem die
von FOCUS-MONEY ausgezeichneten Zusatzleistungen, umfangreiches In-
formationsmaterial sowie die intensive Beratung von Interessenten. Dartber
hinaus war die BKK_DurkoppAdler im Jahr 2014 bei drei Veranstaltungen in
Bielefeld prasent. Zudem wurde die Auf3enwerbung (im neuen Design) vor al-
lem durch Bus- und Stral3enbahnbanner sowie durch verschiedene Plakate
erweitert. Durch diese MaRBnahmen konnte der Bekanntheitsgrad der
BKK_DiurkoppAdler deutlich gesteigert werden.

Auch die Zahl der Kiindigungen ist im Jahr 2014 gegentber dem Vorjahr ge-
sunken. Als Grund fir einen Wechsel zu einer anderen Krankenkasse wurde
haufig der Wechsel in die private Krankenversicherung oder zu einer Kran-
kenkasse mit einer Geschéftsstelle in Wohnortnahe genannt. Mit dem Leis-
tungsangebot und dem Service der BKK_DurkoppAdler zeigten sich diese
Wechsler jedoch grundsétzlich zufrieden. Des Weiteren lasst sich festhalten,
dass sich trotz aller Aufklarungsmafnahmen (Mitgliederzeitschrift, Homepage
etc.) immer noch viele wechselwillige Mitglieder kaum mit dem Leistungsan-
gebot der BKK_DurkoppAdler auseinandergesetzt haben. Intensive Bera-
tungsgesprache sowie umfangreiches Informationsmaterial haben die Abwan-
derung, wie bereits in 2013, jedoch weiter verlangsamt.

Anzeichen deuten darauf hin, dass sich die positive Entwicklung des Versi-
chertenbestands - trotz des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Finanzstruk-
tur und der Qualitat in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-FQWG)
und der damit einhergehenden kassenindividuellen Zusatzbeitrage - fortsetzen
wird.

Einnahmen

Beitragseinnahmen

Wahrend in den Jahren 2012 und 2013 noch Beitragserstattungen vorzuneh-
men waren (aus Feststellungen im Rahmen von Betriebsprifungen durch die
Deutsche Rentenversicherung, aus Beitragsneuberechnungen bei unter Vor-
behalt erteilten Beitragsbescheiden sowie aus Berichtigungen mit Ruckwir-
kung), werden ab dem Jahr 2014 in diesem Bereich keine Beitrage mehr ge-
bucht.
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4.2

2014 2013

Beitragseinnahmen -€ -3.690,86 €
je Mitglied -€ -0,24 €
Zusatzbeitrage -€ -€
je Mitglied -€ -€
Beitrdge insgesamt -€ -3.690,86 €
je Mitglied insgesamt -€ -0,24 €

Abbildung 8 - Beitragseinnahmen

Die Darstellung der pro-Kopf-Werte erfolgt hier nur mitgliederbezogen, da die
Familienversicherung nach wie vor beitragsfrei durchgefuhrt wird.

Einnahmen aus dem Gesundheitsfonds

Die Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds basieren auf der kassenindivi-
duellen Versicherten- und Morbiditatsstruktur sowie auf bundeseinheitlichen
standardisierten Leistungsausgaben (morbiditatsorientierter Risikostrukturaus-
gleich).

Fir das Jahr 2014 wird die BKK_DurkoppAdler voraussichtlich eine Gesamt-
zuweisung in Hohe von 51.720.066,54 Euro erhalten (ermittelt anhand der
vom Bundesversicherungsamt mitgeteilten vorlaufigen Schlusszahlen). Die
Zuweisung fallt damit um rund 928.000 Euro hoher aus als erwartet. Dies ist
vor allem durch den Anstieg des Versichertenbestandes begrindet. Die im
Gesundheitsfonds durch die gute Konjunkturlage bereits in den Jahren 2011,
2012 und 2013 gute Einnahmesituation setzt sich auch noch im Jahr 2014 fort.
Fir die kommenden Jahre wird allerdings eine Abschwachung der Konjunktur
erwartet, so dass kurzfristig bzw. ab dem Jahr 2015 mit einer Unterdeckung
des Gesundheitsfonds und dadurch mit einer nicht mehr kostendeckenden
Zuweisung zu rechnen ist.

Die endgultige Hohe der Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds fur das
Jahr 2014 steht erst mit dem Schlussausgleich fest, der im November 2015 er-
folgt. Bei der Berechnung des Schlussausgleiches findet seit dem Jahr 2013
das Urteil des Landessozialgerichtes Nordrhein-Westfalen aus Juli 2013 Be-
ricksichtigung. Dieses Urteil beinhaltet ein neues Berechnungsverfahren fir
die Zuweisungen hinsichtlich der unterjahrig Verstorbenen, der kassenindivi-
duellen Belastungen beim Krankengeld im Vergleich zum Durchschnitt aller
gesetzlichen Krankenkassen und der Auslandsversicherten.

Die im Jahr 2013 eingefiihrten Anderungen bei den Zuweisungen werden fiir
die BKK_DurkoppAdler zuklnftig negative Auswirkungen haben. Fir das Jahr
2014 werden allerdings noch Geldeingdnge aus dem Gesundheitsfonds in
Hohe von rund 206.000 Euro erwartet.
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4.3

2014 2013 | Verand. %
Grundpauschale 48.565.660,78 € 44.849.570,70 € 8,28
je Mitglied 3.100,86 € 2.918,75 € 6,24
je Versichertem 2.13541 € 1.994,64 € 7,06
Satzungs- und Ermessens-
leistungen 323.818,19 € 268.599,85 € 20,56
je Mitglied 20,68 € 17,48 € 18,30
je Versichertem 14,24 € 11,95 € 19,15
DMP-Pauschale 147.663,84 € 150.945,80 € -2,17
je Mitglied 9,43 € 9,82 € -3,99
je Versichertem 6,49 € 6,71 € -3,24
Verwaltungskosten 2.899.812,06 € 2.812.812,45 € 3,09
je Mitglied 185,15 € 183,05 € 1,14
je Versichertem 127,50 € 125,10 € 1,92
Anpassungsbetrag -199.844,40 € 842.010,67 € -123,73
je Mitglied -12,76 € 54,80 € -123,28
je Versichertem -8,79 € 37,45 € -123,47
Korrekturbetrag -17.043,93 € 34.511,12 € -149,39
je Mitglied -1,09 € 2,25 € -148,44
je Versichertem -0,75 € 1,53 € -149,02
Zuweisungen insgesamt 51.720.066,54 € 48.958.450,59 € 5,64
je Mitglied 3.302,26 € 3.186,15 € 3,64
je Versichertem 2.27411 € 2.177,38 € 4.44

Abbildung 9 - Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds

In den vorstehenden Zahlen sind die Zuweisungen aus dem Schlussausgleich
fur das Jahr 2013 enthalten.

Sonstige Einnahmen

Die sonstigen Einnahmen beinhalten neben den Vermdgensertragen insbe-
sondere Einnahmen aus Erstattungs- und Ersatzansprichen. Aufgrund der
GroRRe der BKK_DirkoppAdler kbnnen die Einnahmen aus Erstattungs- und
Ersatzansprichen, die von entsprechenden Fallzahlen abhéngig sind, von
Jahr zu Jahr erheblich schwanken.

Die Vermogensertrage sind um rund 33.000 Euro hodher als geplant ausgefal-
len. Aufgrund der konservativen Anlagenpolitik der BKK_DirkoppAdler sowie
der Anlagestrategie der vergangenen Jahre konnte die BKK_DurkoppAdler
auch im Jahr 2014 Uberproportionale Zinsgewinne bzw. eine tberdurchschnitt-
liche Rendite erzielen. Da die Zinssatze flr Neuanlagen insgesamt recht nied-
rig sind bzw. niedrig bleiben, wird sich dieser Trend zukinftig deutlich ab-
schwéchen.
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4.4

2014 2013 | Verand. %
Erstattungen 176.745,18 € 85.594,82 € 106,49
je Mitglied 11,28 € 5,57 € 102,60
je Versichertem 7,77 € 3,81€ 103,97
Ersatzanspriiche 120.650,31 € 63.077,48 € 91,27
je Mitglied 7,70 € 4,11€ 87,43
je Versichertem 5,30 € 2,81 € 88,79
Zinsen 332.947,42 € 373.483,78 € -10,86
je Mitglied 21,26 € 24,31 € -12,56
je Versichertem 14,64 € 16,61 € -11,87
Ubrige Einnahmen -211514 € 139.496,06 € -101,52
je Mitglied -0,14 € 9,08 € -101,54
je Versichertem -0,09 € 6,20 € -101,45
Sonstige Einnahmen insgesamt 628.227,77 € 661.652,14 € -5,06
je Mitglied 40,11 € 43,06 € -6,85
je Versichertem 27,62 € 29,43 € -6,15

Abbildung 10 - Sonstige Einnahmen

Zusammenfassung

Im Jahr 2014 betrugen die Einnahmen der BKK_DurkoppAdler insgesamt rund
52,348 Mio. Euro. Davon entfiel ein Anteil von 98,80 v.H. auf die Zuweisungen
aus dem Gesundheitsfonds, 1,20 v.H. auf sonstige Einnahmen und 0,00 v.H.
auf Beitragseinnahmen (=Beitragsriickzahlungen bzw. —erstattungen).
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5.1

51.1

5.1.2

51.3

51.4

Ausgaben

Leistungen

Fir das Jahr 2014 war bei den Haushaltsplanungen von einem Anstieg der
Leistungsausgaben auf rund 48,408 Mio. Euro ausgegangen worden. Tat-
sachlich betrugen die Leistungsausgaben im Jahr 2014 rund 48,543 Mio. Euro
und lagen damit um rund 135.000 Euro Uber dem Haushaltsansatz. Dies be-
deutet einen Ausgabenanstieg je Mitglied um rund 4,79 v.H. oder absolut um
6,81 v.H. gegenuber dem schon hohen Ausgabenniveau des Jahres 2013.

Vertragsarztliche Vergutung

Die Ausgaben fir die vertragsarztliche Vergitung stiegen in 2014 um rund
7,91 v.H. gegenuber dem Vorjahr an. Der Trend der Ausgabensteigerung setzt
sich somit auch im Jahr 2014 fort, allerdings nicht so stark wie im Jahr 2013
mit 17,31 v.H. Negativ auf die Kostenentwicklung wirkte sich auch im Jahr
2014 die weitere Verlagerung der einst innerhalb des Budgets abgerechneten
Leistungen in den aufRerbudgetaren Bereich aus. Ursachlich fir den Kosten-
anstieg sind aber auch der Anstieg des Versichertenbestandes sowie eine
Mengenausweitung aufgrund der steigenden Lebenserwartung und der sich
damit verandernden Altersstruktur.

Zahnarztliche Versorgung und Zahnersatz

Die Kosten der zahnarztlichen Versorgung und des Zahnersatzes sind gegen-
Uber dem Jahr 2013 um 1,63 v.H. (Vorjahr 16,52 v.H.) und somit nur leicht an-
gestiegen. Dies bedeutet eine Ausgabensteigerung gegeniber 2013 um rund
65.000 Euro. Damit wurde der Haushaltsansatz von 4,275 Mio. Euro um rund
217.000 Euro unterschritten.

Arzneimittel

Bei den Arzneimittelausgaben erhdhte sich das im Vergleich zu anderen
Krankenkassen relativ niedrige Ausgabenniveau des Jahres 2013 in 2014 um
9,39 v.H. von 6,060 Mio. Euro auf 6,629 Mio. Euro. Kostentreiber im Bereich
der Arzneimittelversorgung sind Ausgaben fir speziell zusammengestellte
Rezepturen insbesondere aus der Gruppe der Zytostatika und der im Markt
etablierten Original-Medikamente, bei denen Zusatznutzen anerkannt wurden.

Heil- und Hilfsmittel

Auch im Bereich der Versorgung mit Heil- und Hilfsmitteln ist eine deutliche
Kostensteigerung zu verzeichnen. Hier betrugen die Ausgaben im Jahr 2014
insgesamt 2,836 Mio. Euro und damit rund 9,49 v.H. oder rund 246.000 Euro
mehr als im Jahr 2013. Der Grund fur die Kostensteigerung in diesem Bereich
sind nach wie vor einige sehr aufwandige und teure Einzelversorgungen unse-
rer Versicherten mit individuell angepassten Hilfsmitteln.
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515

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

Stationare Behandlung

Bei der stationaren Behandlung im Krankenhaus stiegen die Ausgaben ge-
genuber dem Vorjahr absolut um rund 920.000 Euro oder 6,88 v.H. auf 14,298
Mio. Euro, da auch im Jahr 2014 einige sehr teure Leistungsfélle zu verzeich-
nen waren. Versichertenbezogen bedeutet dies einen Anstieg der Ausgaben
um 5,66 v.H. auf 628,69 Euro, mitgliederbezogen um 4,86 v.H. auf 912,94 Eu-
ro.

Krankengeld

Nach einer leichten Steigerung bei den Krankengeldausgaben in 2013 ist in
2014 eine etwas hohere Steigerung zu verzeichnen. Die Krankengeldausga-
ben erhdhten sich gegeniiber dem Vorjahr um 6,58 v.H. oder absolut um rund
272.000 Euro und betrugen 4,408 Mio. Euro.

Gegeniber 2013 hat sich die Anzahl der Krankengeldfélle um 40 von 843 auf
883 Félle leicht erhdht. Die Anzahl der Zahltage erhdhte sich hingegen von
66.802 in 2013 auf 73.440 im Jahr 2014 (plus 9,94 v.H.). Die meisten Kran-
kengeldfalle werden verursacht durch Erkrankungen des Muskel- und Skelett-
systems, des Herz-Kreislauf-Systems, durch psychische Erkrankungen und
Erkrankungen aufgrund von bésartigen Neubildungen sowie durch die Folgen
von Unféllen und Verletzungen.

Fahrkosten

Bei den Ausgaben fur Fahrkosten verlief die Ausgabenentwicklung in 2014
gegeniber 2013 erneut negativ. Im Vergleich zum Vorjahr 2013 stiegen die
Ausgaben hier um ca. 56.000 Euro oder 7,49 v.H. an.

Vorsorge- und RehabilitationsmalRhahmen

Die Ausgaben fur Vorsorge- und RehabilitationsmaRnahmen schwanken er-
fahrungsgemaf; nach einer Ausgabensteigerung in dem einen Jahr folgt ein
Ausgabenriickgang im nachsten Jahr. Nachdem bei der BKK_DirkoppAdler
die Ausgaben in diesem Bereich in 2012 gesunken und in 2013 recht stark
gestiegen waren, stiegen diese in 2014 von rund 431.000 Euro in 2013 auf
rund 464.000 Euro oder um rund 33.000 Euro leicht an. Dies bedeutet eine
Ausgabensteigerung absolut um 7,69 v.H. (Vorjahr 23,36 v.H.) als Folge einer
nach wie vor verstarkten Inanspruchnahme durch Vereinfachung der An-
spruchsvoraussetzungen.

Pravention und Friherkennungsmal3nahmen

Die Ausgabenentwicklung bei Praventions- und Friherkennungsmaflnahmen,
hier stiegen die Ausgaben gegeniiber 2013 um 9,15 v.H. oder rund 102.000
Euro, verdeutlicht, dass die BKK_DurkoppAdler ihre Versicherten durch per-
sonliche Anschreiben, insbesondere in Bezug auf die Inanspruchnahme der
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5.1.10

5111

5.1.12

Kinderfriiherkennungsuntersuchungen und der Darmkrebsvorsorge, dazu mo-
tivieren konnte, diese Angebote in Anspruch zu nehmen.

Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Gegeniiber 2013 sind die Kosten fur Leistungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft von 1,251 Mio. Euro um 9,94 v.H. auf 1,376 Mio. Euro. im Jahr
2014 gestiegen. Die Anzahl der Mutterschaftsfélle ist dabei von 171 Féllen in
2013 auf 184 Falle in 2014 gestiegen.

Haushaltshilfe und hausliche Krankenpflege

Fir Haushaltshilfe und hausliche Krankenpflege wurden im Jahr 2014 insge-
samt rund 919.000 Euro ausgegeben. Dies entspricht einer Verringerung der
Ausgaben von 8,11 v.H. (absolut rund 81.000 Euro) gegeniber dem hohen
Niveau des Vorjahres (plus 16,34). Ursachlich dafur ist vor allem ein Rick-
gang der sehr teuren Leistungsfélle.

Sonstige Leistungen

Nach einem sehr leichten Anstieg der Ausgaben fiur sonstige Leistungen im
Jahr 2013, stiegen diese in 2014 gegeniiber dem Vorjahr absolut um rund
116.000 Euro oder 5,17 v.H. von rund 2,253 Mio. Euro auf 2,370 Mio. Euro an
(104,19 Euro je Versichertem). Dabei erfreuten sich die beiden Bonuspro-
gramme der BKK_DirkoppAdler, MaxiBonus und MaxiBonus Kids, nach wie
vor Uberaus groRRer Beliebtheit. Im Jahr 2014 haben rund 6.000 Versicherte
daran teilgenommen. Uber die Bonusprogramme flieRt ein nicht unerheblicher
Teil der Uberschisse wieder zurtick an unsere Versicherten.

Die folgende Aufstellung zeigt die Leistungsausgaben des Jahres 2014 in ab-
soluten Zahlen, je Mitglied und je Versichertem im Vergleich zum Vorjahr. Die
Leistungsausgaben betrugen im Jahr 2014 je Mitglied 3.099,39 Euro und je
Versichertem 2.134,40 Euro (Vorjahreswerte: je Mitglied 2.957,62 Euro, je
Versichertem 2.021,20 Euro).
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2014 2013 | Verand. %
Arztliche Behandlung 9.161.674,63 € 8.489.635,70 € 7,91
je Mitglied 584,96 € 552,49 € 5,87
je Versichertem 402,83 € 377,57 € 6,69
Zahnarztliche Behand-
lung/Zahnersatz 4.058.279,17 € 3.992.955,80 € 1,63
je Mitglied 259,12 € 259,86 € -0,29
je Versichertem 178,44 € 177,58 € 0,48
Arzneimittel 6.629.130,03 € 6.060.014,89 € 9,39
je Mitglied 423,26 € 394,38 € 7,32
je Versichertem 291,48 € 269,51 € 8,15
Heil-/Hilfsmittel 2.835.836,31 € 2.590.100,15 € 9,49
je Mitglied 181,06 € 168,56 € 7,41
je Versichertem 124,69 € 115,19 € 8,24
Krankenhausbehandlung 14.298.407,97 € 13.378.249,42 € 6,88
je Mitglied 912,94 € 870,64 € 4,86
je Versichertem 628,69 € 594,99 € 5,66
Krankengeld 4.407.942,97 € 4.135.671,58 € 6,58
je Mitglied 281,44 € 269,14 € 4,57
je Versichertem 193,82 € 183,93 € 5,37
Fahrkosten 801.258,90 € 745.438,97 € 7,49
je Mitglied 51,16 € 48,51 € 5,45
je Versichertem 35,23 € 33,15 € 6,27
Vorsorge- und Rehabilitations-
maflnahmen 463.760,58 € 430.635,15 € 7,69
je Mitglied 29,61 € 28,03 € 5,65
je Versichertem 20,39 € 19,15 € 6,47
Pravention und Fruher-
kennungsmaflnahmen 1.221.975,35 € 1.119.531,07 € 9,15
je Mitglied 78,02 € 72,86 € 7,09
je Versichertem 53,73 € 49,79 € 7,91
Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft 1.375.979,47 € 1.251.576,88 € 9,94
je Mitglied 87,85 € 81,45 € 7,86
je Versichertem 60,50 € 55,66 € 8,69
Haushaltshilfe und hausliche
Krankenpflege 918.686,96 € 999.760,75 € -8,11
je Mitglied 58,66 € 65,06 € -9,85
je Versichertem 40,39 € 44 46 € -9,16
Sonstige Leistungen 2.369.703,02 € 2.253.143,24 € 5,17
je Mitglied 151,30 € 146,63 € 3,18
je Versichertem 104,19 € 100,21 € 3,98
Leistungsausgaben insgesamt 48.542.635,36 € 45.446.713,60 € 6,81
je Mitglied 3.099,39 € 2.957,62 € 4,79
je Versichertem 2.134,40 € 2.021,20 € 5,60

Abbildung 12 — Leistungsausgaben (Tabelle)
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Abbildung 13 — Leistungsausgaben (Grafik)
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5.2

521

5.2.3

524

525

Sonstige Ausgaben

Gesundheitskonto MaxiPlus und sonstige satzungsmalfige Mehrleistun-
gen gem. 8 11 Abs. 6 SGB V

Zum 01.04.2012 wurde das Gesundheitskonto MaxiPlus eingefihrt, das jedem
Versicherten ein Guthaben von 250 Euro zur Verfigung stellt, zur Erstattung
fur Aufwendungen, die keine Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung
sind, wie z. B. die Erstattung von Kosten fur die professionelle Zahnreinigung,
die Beteiligung an den Aufwendungen fiir Sehhilfen oder die Ubernahme von
Kosten fur erweiterte Vorsorgeuntersuchungen. Diese Leistungen sowie sons-
tige satzungsmaflige Mehrleistungen wie Osteopathie, nicht verschreibungs-
pflichtige apothekenpflichte Arzneimittel der besonderen Therapierichtungen
Homoopathie, Phytotherapie und Anthroposophie sowie besondere Wabhltarife
wurden im Jahr 2014 sehr stark in Anspruch genommen, so dass rund
1,145 Mio. Euro dafur aufgewendet wurden. Die Ausgaben dafir sind gegen-
Uber dem Vorjahr um rund 72,00 v.H. gestiegen. Urséachlich fir den hdheren
Wert in 2013 ist insbesondere die darin enthaltene Pramienausschuttung fr
das Jahr 2013.

Finanzausgleiche ohne RSA

Im Rahmen der Finanzausgleiche ohne RSA werden Zahlungen fir einen lan-
desverbandsinternen Finanzausgleich fir aufwéndige Leistungsfélle geleistet.
Im Gegensatz zum Jahr 2013 ist im Jahr 2014 ein Finanzierungsanteil von
0,47 Euro je Versichertem und Jahr verausgabt worden.

Risikostrukturausgleich/Risikopool

Fir den Risikostrukturausgleich ,alt“ sowie fur den Risikopool ,alt", bis ein-
schlie3lich 2008 angewendete systemweite Ausgleichssysteme, sind im Jahr
2014 keine Aufwendungen mehr angefallen, da sich fur Zeitrdume bis Ende
2008 fur die BKK_DiurkoppAdler keinerlei Korrekturen mehr ergaben.

Finanzielle Hilfen

Wahrend die Ausgaben fur finanzielle Hilfen im Jahr 2013 noch bei minus
2,078 Mio. Euro lagen, betragen diese im Jahr 2014 rund 8.000 Euro. Dies
bedeutet eine Steigerung von 100,40 v.H. Urséchlich fir diese Differenz ist ein
Einmaleffekt im Jahr 2013, da Ruckflisse aus den in den Jahren 2004 bis
2007 gewahrten finanziellen Hilfen an die BKK fur Heilberufe, die BKK Bau-
knecht, die BKK Bavaria und die benevita BKK erfolgt sind. Fir das Jahr 2014
wurden die SchlieBungskosten und die damit einhergehenden Verpflichtungen
neu bewertet.

Die Ausgaben fir finanzielle Hilfen im Jahr 2014 von rund 8.000 Euro ergeben
sich aus Einnahmen in H6he von rund 47.000 Euro aus Ruckzahlungen (Ein-
maleffekt) sowie aus Ausgaben fir die City BKK und die BKK fur Heilberufe in
Hohe von 55.000 Euro.
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2014 2013 | Verand. %

Satzungsmafige Mehrleistungen* 1.146.605,27 € 1.753.126,36 € -34,60
je Mitglied 73,21 € 114,09 € -35,83
je Versichertem 50,42 € 77,97 € -35,34
Finanzausgleiche ohne RSA 10.799,55 € 67.098,00 € -83,91
je Mitglied 0,69 € 4,37 € -84,21
je Versichertem 0,47 € 2,98 € -84,07
Risikostrukturausgleich/Risikopool 0,00 € 0,00 € 0,00
je Mitglied -€ -€ 0,00
je Versichertem -€ -€ 0,00
Finanzielle Hilfen 8.020,97 € -2.077.673,00 € 100,39
je Mitglied 0,51€ -135,21 € 100,38
je Versichertem 0,35 € -92,40 € 100,38
Sonstige Ausgaben 102.038,45 € 253.290,28 € -59,71
je Mitglied 6,52 € 16,48 € -60,44
je Versichertem 4,49 € 11,26 € -60,12
Sonstige Ausgaben insgesamt 1.267.464,24 € -4.158,36 € | 30.579,91
je Mitglied 80,93 € -0,27 €| 30.074,07
je Versichertem 55,73 € -0,18 €| 31.061,11

* Leistungen im Rahmen des Gesundheitskontos MaxiPlus in 2014;
Leistungen im Rahmen des Gesundheitskontos MaxiPlus und Pramienausschiittung in 2013

Abbildung 14 - sonstige Ausgaben

Verwaltungskosten

Seit Einflhrung des Gesundheitsfonds erhalten die Krankenkassen standardi-
sierte Zuweisungen fir die Verwaltungskosten. Die Hohe dieser Zuweisungen
orientiert sich zu 50 v.H. an den Versichertenzahlen und zu 50 v.H. an der
Morbiditat der Versicherten der BKK_DurkoppAdler. Veranderungen in den
Versichertenzahlen sowie in der Morbiditdt wirken sich somit sofort auf die
Hohe der Verwaltungskostenzuweisungen aus.

Wahrend die Brutto- und Netto-Verwaltungskosten im Jahr 2013 relativ stark
gestiegen sind, sind die Brutto-Verwaltungskosten im Jahr 2014 um rund
167.000 Euro oder um 3,51 v.H. gesunken. Die Netto-Verwaltungskosten sind
bei der BKK_DurkoppAdler gegeniiber 2013 um rund 163.000 Euro oder um
4,05 v.H. gesunken. Ursachlich fiir diese Schwankung ist vor allem das 140-
jahrige Bestehen, das die BKK_DurkoppAdler im September 2013 mit einer
Feierstunde und einem Familientag feierte.

Der recht hohe Anstieg bei den sonstigen Verwaltungskosten um 20,68 v.H
von rund 346.000 Euro auf rund 418.000 Euro wurde in erster Linie durch die
Beauftragung von externen Dienstleistern zur Prifung der Erstattungsanspri-
che gegen Dritte sowie von Krankenhausrechnungen verursacht.
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2014 2013 | Verand.%
Persénliche Verwaltungskosten 2.924.864,52 € 2.934.470,77 € -0,33
je Mitglied 186,75 € 190,97 € -2,21
je Versichertem 128,61 € 130,51 € -1,45
Sachliche Vewaltungskosten 969.041,62 € 1.183.345,57 € -18,11
je Mitglied 61,87 € 77,01 € -19,66
je Versichertem 42,61 € 52,63 € -19,04
Verbandsbeitrage 285.980,82 € 300.759,98 € -4,92
je Mitglied 18,26 € 19,57 € -6,70
je Versichertem 12,57 € 13,38 € -6,05
Sonstige Verwaltungskosten 417.762,04 € 346.175,74 € 20,68
je Mitglied 26,67 € 22,53 € 18,37
je Versichertem 18,37 € 15,40 € 19,28
Brutto-Verwaltungskosten insgesamt 4.597.649,00 € 4.764.752,06 € -3,51
je Mitglied 293,55 € 310,08 € -5,33
je Versichertem 202,16 € 211,91 € -4,60
Von Anderen erstattete Verwaltungs-
kosten 714.726,11 € 718.023,34 € -0,46
je Mitglied 45,63 € 46,73 € -2,35
je Versichertem 31,43 € 31,93 € -1,56
Netto-Verwaltungskosten insgesamt 3.882.922,89 € 4.046.728,72 € -4,05
je Mitglied 247,92 € 263,36 € -5,86
je Versichertem 170,73 € 179,97 € -5,13

Abbildung 15 - Verwaltungskosten
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Zusammenfassung

Die Ausgaben der BKK_DirkoppAdler betrugen im Jahr 2014 insgesamt
53,693 Mio. Euro. Dies bedeutet, &hnlich wie im Jahr 2013, eine Ausgaben-
steigerung von 8,49 v.H. gegeniiber dem Vorjahr (Ausgaben 2013: 49,489
Mio. Euro) und entspricht damit dem Trend in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung.

Von den Ausgaben entfallen 90,41 v.H. auf Leistungsausgaben, 7,23 v.H. auf
Verwaltungskosten und 2,36 v.H. auf sonstige Ausgaben.

2,36% _—123%

M Leistungsausgaben
B sonstige Ausgaben

Netto-Verwaltungskosten

90,41%

Abbildung 16 - Grafik Ausgaben

Sondervermdégen nach dem AAG

Das Rechnungsergebnis fur die BKK_DurkoppAdler umfasst auch das Son-
dervermdgen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG). Die Finanzie-
rung der Ausgleichskasse erfolgt ausschlie3lich durch die Arbeitgeber tber
den Umlagesatz.

Die Ausgleichskasse fir Arbeitgeberaufwendungen schloss das Jahr 2014 im
Gegensatz zu den Jahren davor positiv ab. Der Uberschuss der Einnahmen
belief sich insgesamt auf rund 89.000 Euro (Vorjahr: minus 92.000 Euro).
Wahrend die Ausgaben bei den Aufwendungen bei Krankheit (Umlage 1 — U1)
gegeniuber dem Vorjahr um 1,03 v.H. oder um rund 16.500 Euro gesunken
sind, sind die Ausgaben im Bereich der Aufwendungen bei Mutterschaft (Um-
lage 2 — U2) um 14,55 v.H. oder rund 147.000 Euro deutlich gestiegen. Ur-
séchlich fur den hohen Anstieg der Ausgaben im Bereich der Aufwendungen
bei Mutterschaft ist ein Anstieg der Beschaftigungsverbote aufgrund einer
tberdurchschnittlich hohen Anzahl an Schwangerschaften.
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2014 2013 | Verand. %
Erstattungen bei Krankheit 1.593.236,04 € 1.609.774,68 € -1,03
je Fall 483,83 € 448,78 € 7,81
je Tag 67,80 € 67,56 € 0,35
Erstattungen bei Mutterschaft 1.159.396,67 € 1.012.143,29 € 14,55
je Fall 3.752,09 € 3.442,66 € 8,99
je Tag 52,83 € 53,58 € -1,40
Erstattungen insgesamt 2.752.632,71 € 2.621.917,97 € 4,98

Abbildung 17 - Aufwendungen Ausgleichskasse

Insgesamt wurden im Jahr 2014 im Bereich der Aufwandserstattung bei
Krankheit 3.293 Félle (Vorjahr: 3.587 Falle; minus 8,20 v.H.) und im Bereich
der Aufwandserstattung bei Mutterschaft 309 Falle (Vorjahr: 294 Falle; plus
5,10 v.H.) bearbeitet.

Prifung der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung 2014 wurde von Herrn Hubert Kohlhepp, Steuerberater,
Wirtschaftsprifer und Rechtsanwalt, Kohlhepp Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft in Hamburg, geprift. Dabei wurde er von einem Mitarbeiter dieser Ge-
sellschaft sowie von Herrn Dieter Eberhardt, Mitarbeiter des Referates Prif-
wesen, Risikomanagement des BKK Landesverbandes Sud, unterstiitzt.

Laut Bericht des Wirtschaftsprifers wurden die mafgeblichen gesetzlichen
Vorschriften und die Grundséatze ordnungsgemafer Buchfiihrung beachtet.
Das Geschéftsjahr 2014 wurde ordnungsgemaf abgeschlossen.

Ausblick

Wahrend die BKK_DirkoppAdler in den vergangenen Jahren noch zum Teil
erhebliche Uberschiisse erzielte, die vor allem zur Verbesserung des Leis-
tungsangebotes und einer Pramienausschittung verwendet wurden, zeigt sich
fur das Jahr 2014 ein Defizit von rund 1,345 Mio. Euro. Dies entspricht dem
Trend der gesetzlichen Krankenkassen, da die gesetzlichen Krankenkassen
das Jahr 2014 mit einem Defizit von rund 1,100 Mrd. Euro abgeschlossen ha-
ben. Die erwirtschafteten Uberschiisse der Vorjahre wurden bzw. werden al-
lerdings auch als finanzielles Polster fir den sich ab 2015 erheblich verschér-
fenden Wettbewerb unter den gesetzlichen Krankenkassen verwendet.

Wesentlich fur die Entwicklung des Wettbewerbs unter den gesetzlichen Kran-
kenkassen ist das Gesetz zur Weiterentwicklung der Finanzstruktur und der
Qualitat in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-FQWG). Mit diesem
Gesetz wird der allgemeine Beitragssatz ab 2015 von 15,5 v.H auf 14,6 v.H.
gesenkt. Der bisher von allen Mitgliedern zu zahlende Sonderbeitrag von
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0,9 v.H. wird damit abgeschafft und kann bzw. soll von den gesetzlichen Kran-
kenkassen in Form eines individuellen, einkommensabhangigen Zusatzbei-
trags von den Mitgliedern erhoben werden. Den gesetzlichen Krankenkassen
wird damit ein Teil der Beitragssatzautonomie zurtickgegeben, so dass diese
ab 2015 wieder die Mdglichkeit haben, Teile ihrer Einnahmen selbst zu be-
stimmen. Dies wird vor allem eine Reduzierung der Anzahl der gesetzlichen
Krankenkassen aufgrund von Fusionen nach sich ziehen. Wie sich diese Ent-
wicklung langfristig auf den Markt und auf die Wechselbereitschaft der Versi-
cherten in den gesetzlichen Krankenkassen auswirkt, lasst sich derzeit nur
vermuten.

Daher gilt es nach wie vor die Gesamtsituation der GKV und hier insbhesonde-
re die des BKK-Systems kritisch zu beobachten. Der positive Konjunkturver-
lauf der letzten Jahre ist bereits abgeflacht. Wahrend die fir das Jahr 2014
ermittelten Zuweisungen des Gesundheitsfonds noch héher als die Leistungs-
ausgaben ausfielen, werden voraussichtlich ab 2015 die Leistungsausgaben
die Einnahmen des Gesundheitsfonds Ubersteigen. Dies deutet darauf hin,
dass Ende 2015 alle gesetzlichen Krankenkassen einen kassenindividuellen
Zusatzbeitrag neben dem gesetzlich festgeschriebenen und paritatisch finan-
Zierten Beitrag von 14,6 v.H., wenn auch in unterschiedlicher Hohe, erheben
werden.

Des Weiteren werden aufgrund der Verabschiedung des Gesetzes zur Star-
kung der Gesundheitsférderung und der Pravention (Praventionsgesetz —
PravG) die Ausgaben der gesetzlichen Krankenkassen fur Gesundheitsforde-
rung und Préventionsleistungen ab 2016 um mehr als das doppelte steigen.

Im Gegensatz zur positiven Entwicklung der vergangenen Jahre machen sich
in 2014 auch fur die BKK_DurkoppAdler die allgemeinen Kostensteigerungen
im Gesundheitswesen bemerkbar. Zudem ist das positive Jahresergebnis
2013 in erster Linie auf Einmaleffekte zurickzufihren. Neben den Ausgaben
fur finanzielle Hilfen ist vor allem ein Anstieg der Leistungsausgaben, der Er-
stattungen bei Mutterschaft und des Versichertenbestandes fir das Defizit im
Jahr 2014 verantwortlich.

Im I. Quartal 2015 ist ein leichter Einnahmenuiberschuss von rund 41.000 Euro
und somit ein ausgeglichener Haushalt zu verzeichnen. Allerdings ist die Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung fiir das erste Quartal eines Jahres nur bedingt
aussagekraftig und es bleibt abzuwarten, wie sich das Jahr 2015 weiter entwi-
ckelt.
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