Satzung

BKK_DURKOPP ADLER



Anlage zu § 14 der Satzung
Ausfilhrungsbestimmungen

Praambel

Pravention und Gesundheitsférderung sind wirksame Strategien, um der Entstehung von Krankhei-
ten vorzubeugen. Ziel ist es, die Gesundheit zu erhalten, zu férdern und damit Lebensqualitat, Mo-
bilitat und Leistungsfahigkeit der Bevdikerung nachhaltig zu verbessern. Die BKK_DurkoppAdier
bietet fir inre Versicherten ein Bonusprogramm an, das geknipft ist an die regelmaRige Inanspruch-
nahme der L.eistungen zur Frilherkennung von Krankheiten, der Leistungsangebote zur Kranken-
kasse zur primaren Prévention sowie an nachweislich wirkungsvollen MaRnahmen zur Pravention
(Schwerpunkt Bewegung, Erndhrung, Stressmanagement, Nichtrauche). Voraussetzung dafur ist,
dass es sich um qualitétsgesicherte Malnahmen handelt. In den vorliegenden Ausfihrungsbestim-
mungen werden die BKK Préamienprogramme ViDAplus und ViDAplus Kids beschrieben. Zugunsten
einer besseren Lesbarkeit wird in diesen Ausflhrungsbestimmungen auf die gleichzeitige Verwen-
dung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet — es wird die ménnliche Sprachform ver-
wendet, wobei sdmtliche Bezeichnungen fiir alle Geschlechter gelten.

1. Inansprdchnahme

1.1 Kreis der berechtigten Versicherten
Anspruch auf einen Bonus aus den ViDAplus Programmen haben alle Versicherten der
BKK_DurkoppAdler.

Fur versicherte Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres bietet die
BKK_DurkoppAdler ein auf diese Altersgruppe abgestimmtes eigenes Bonusprogramm an.
Versicherte, die in dem Kalenderjahr, fir das das Bonusprogramm in Anspruch genommen
werden soll, das 16. Lebensjahr vollenden, kénnen zwischen dem Bonusprogramm fur Er-
wachsene (ViDAplus) und dem fir Kinder und Jugendliche (ViDAplus Kids) wéahlen.

1.1.1 Anspruchsberechtigte beim ViDAplus Programm
Es sind alle Versicherten ab Vollendung des 16. Lebensjahres berechtigt, einen Bonus aus
dem ViDAplus Programm der BKK_DurkoppAdler zu erwerben.

Versicherte, die in dem Kalenderjahr, fiir das das Bonusprogramm in Anspruch genommen
werden soll, das 16. Lebensjahr vollenden, kénnen zwischen dem Bonusprogramm fir Er-
wachsene (ViDAplus) und dem far Kinder und Jugendliche (ViDApius Kids) wahlen. Die Teil-
nahme am Bonusprogramm endet zum Ende des entsprechenden Bonusjahres, die entspre-
chenden Nachweise sollen spéatestens bis zum 31.03. des Folgejahres eingereicht werden.

1.1.2 Anspruchsberechtigte beim ViDAplus Kids Programm
Bonusberechtigt aus dem ViDAplus Kids Programm sind alle versicherten Kinder und Ju-
gendlichen bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Versicherte, die in dem Kalenderjahr, fiir das das Bonusprogramm in Anspruch genommen
werden soll, das 16. Lebensjahr vollenden, kénnen zwischen dem Bonusprogramm fiir Er-
wachsene (ViDAplus) und dem fir Kinder und Jugendliche (ViDAplus Kids) wéahlen. Die In-
anspruchnahme des Bonusprogramms endet zum Ende des entsprechenden Bonusjahres,
die entsprechenden Nachweise sollen spatestens bis zum 31.03. des Folgejahres eingereicht
werden.
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1.3
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2.2

2.3

Bonusbedingungen

Alle Versicherten der BKK_DurkoppAdler sind berechtigt einen Bonus aus den ViDAplus Pro-
grammen zu erlangen. Bonusberechtigte des Programms ViDAplus erhalten je durchgefthrte
MaRnahme eihen Bonus. Sie kénnen einmalig zwischen einer Geldpramie oder einem Zu-
schuss zu Gesundheitsleistungen (s. Pkt. 2.4) wahlen.

Bonusberechtigte des Programms ViDApius Kids erhalten je durchgefihrter MaRnahme ei-
nen Bonus in Form eines Gutscheines.

Erklédrung der Inanspruchnahme der ViDAplus Programmen

Zur Erklarung der Inanspruchnahme unterschreibt der Versicherte (bis 15 Jahre der gesetz-
liche Vertreter) den jeweiligen Bonusscheck, der von der BKK zur Verfigung gestellt wird.
Der Antrag kann auch elektronisch in einem sicheren IT-gestltzten Verfahren eingereicht
werden.

Bestandteile des Bonusschecks sind:
¢ Angaben zum Bonusberechtigten (Name, Vorname, Geburtsdatum, KV-Nummer,
Steuer-ldentifikationsnummer, Bankverbindung, ggf. Telefonnummer und E-Mail-Ad-
resse,
¢ ein gesonderter Datenschutzhinweis

Beginn und Ende der Bonusberechtigung aus den ViDAplus Programmen

Der Anspruch auf einen Bonus beginnt mit der Mitgliedschaft oder Versicherung bei der
BKK_DurkoppAdler und besteht fir jedes Kalenderjahr der Versicherung. Beginnt die Mit-
gliedschaft oder Versicherung wahrend eines laufenden Kalenderjahres, werden MaRnah-
men, die vor Beginn der Mitgliedschaft oder Versicherung erfallt wurden, nicht bonifiziert.

Der Anspruch endet fiir das Kalenderjahr, fir das er in Anspruch genommen wird, mit der
Einreichung der jeweiligen Schecks bei der BKK, spatestens aber mit dem Ende der Mitglied-
schaft oder Versicherung bei der BKK_DurkoppAdier.

Gegenstand des Programms ViDAplus

ViDAplus Bonifizierung

Die BKK_DurkoppAdler belohnt gesundheitsbewusstes Verhalten bei Durchfiihrung festge-
legter MaRnahmen mit einer Geldpramie. Anspruchsberechtigte des Programms ViDAplus
kénnen alternativ einen Zuschuss zu Gesundheitsleistungen (s. Pkt. 2.4) erhalten. Eine Kom-
bination der Boni (Geldpramie und Zuschuss zu Gesundheitsleistungen) ist nicht maglich.

ViDAplus Bonusschecks

Zur Dokumentation der Malnahmen erhalten die Versicherten Bonusschecks. Der Versi-
cherte tragt dafir Sorge, dass der Leistungserbringer oder Veranstalter sein gesundheitsbe-
wusstes Verhalten dokumentiert. Eventuell fiir eine Bestatigung verauslagte Kosten des Ver-
sicherten werden nicht erstattet. Die Bonusschecks sind fiir das Kalenderjahr glltig, fur das
sie ausgestellt worden sind.

MaBnahmen nach § 65a Abs. 1 und Abs. 1a SGB V

Die bonifizierbaren MalRnahmen sowie die Hohe der Boni {als Geld- oder Sachleistung in
Form von Kostenerstatiung) ergeben sich aus der nachfolgenden Tabelle. Die BKK_Dit-
koppAdler unterscheidet dabei nach MaRnahmen nach § 65a Abs. 1 SGB V und § 65a Abs.
1a SGB V. Die MaRnahmen nach § 65a Abs. 1a SGB V unterliegen der Evaluation nach
§ 65a Abs. 3SGB V.
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2.3.1 Bonusfdhige MaRnahmen nach § 65a Abs. 1 SGB V
Folgende Leistungen geméRl der §§ 20i, 25, 25a und 26 SGB V sind im Rahmen des Pro-
gramms ViDApius nach Maligabe des §65a Abs. 1 SGB V bonusfahig (Erlduterungen s. Pki.
2.3.1.1 bis 2.3.1.10)

Malinahmen Bonuspauschale Alternativ. Zuschuss zu
Gesundheitsleistungen (s.
Pkt. 2.4)

Gesundheits Check up 5,00 Euro 10,00 Euro

Fraherkennung Bauchaor-

tenaneurysma 5,00 Euro 10,00 Euro

Genitaluntersuchung zur

Krebsvorsorge 5,00 Euro 10,00 Euro

Brustkrebsvorsorge 5,00 Euro 10,00 Euro

Screening  zytologische ‘

Untersuchung inkl. HPV- 5,00 Euro 10,00 Euro

Test

Hautkrebsvorsorge 5,00 Euro 10,00 Euro

Eaasa;mkrebsvorsorge Stuhl- 500 Euro 10,00 Euro

Darmspiegelung 5,00 Euro 10,00 Eure

Mammographie 5,00 Euro 10,00 Euro

Impfungen gem. Empfeh-

lungen der StiKo 5,00 Euro 10,00 Euro

Erflllt der Versicherte die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Leistungen des Ge-
sundheits Check up oder der Krebsvorsorgeuntersuchungen in der Zeit vom 01. Dezember
bis 31. Dezember eines Jahres, gelten diese Voraussetzungen zur Erlangung eines Bonus
auch dann fur das Jahr, fir das der Bonus beantragt wird, als erfiillt, wenn diese Untersu-
chungen bis zum 31. Januar des Folgejahres nachgeholt werden.

2.3.1.1 Vorsorgeuntersuchung Gesundheits check up

Versicherte haben nach § 25 Abs. 1 SGB V i.V.m. den entsprechenden Richtlinien des G-BA
in ihrer jeweils geltenden Fassung ab der Vollendung des 18. Lebensjahres bis zum Ende
des 25. Lebensjahres einen Anspruch auf die Durchfiihrung einer einmaligen Gesundheits-
untersuchung. Ab dem vollendeten 35. Lebensjahr besteht ein Anspruch auf eine Gesund-
heitsuntersuchung im Rhythmus von drei Jahren (bei Teilnahme an der Versorgungsform
Hausarztzentrierte Versorgung alle 2 Jahre). Bei DurchfUhrung einer Gesundheitsuntersu-
chung ab dem vollendeten 35. Lebensjahr kann in den auf das Untersuchungsjahr folgenden
zwei Kalenderjahren keine Gesundheitsuntersuchung mehr angerechnet werden.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
daflir vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.2Friherkennung Bauchaortenaneurysma
Mannliche Versicherte ab 65 Jahre haben nach § 65 Abs. 1 SGB V i.V.m. den entsprechen-
den Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils geltenden Form Anspruch auf eine einmalige Ultra-
schalluntersuchung zur Friherkennung von Aneurysmen der Bauchschlagader.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfithrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
daflr vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.
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2.3.1.3 Genitaluntersuchung zur Krebsvorsorge
Weibliche Versicherte haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den entsprechenden Richtlinien
des G-BA in ihrer jeweiis glltigen Fassung ab 20 Jahren Anspruch auf eine jahrliche Geni-
taluntersuchung (Vorsorge Gebarmutterhalskrebs).

Mannliche Versicherte ab 45 Jahre haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den entsprechen-
den Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils glltigen Fassung Anspruch auf eine jahtliche Geni-
taluntersuchung (Vorsorge Prostatakrebs)

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfilhrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
dafiir vorgesehenen Bonusscheck gemaf der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.4 Brustkrebsvorsorge
Weibliche Versicherte ab 30 Jahren haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den entsprechen-
den Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils glitigen Fassung Anspruch auf eine jahrliche Brust-
untersuchung.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
daflr vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.5 Screening zytologische Untersuchung inkl.HPV.Test
Weibliche Versicherte haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den entsprechenden Richtlinien
des G-BA in ihrer jeweils geltenden Fassung ab 35 Jahre alle drei Jahre Anspruch auf eine
Kombinationsuntersuchung, bestehend aus einem HPV-Test (Test auf humane Pappilomavi-
ren) und einem Pap-Abstrich (anstelle des jdhrlichen Pap-Abstrichs).

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchflihrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
daflir vorgesehenen Bonusscheck geman der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.6 Hautkrebs-Screening
Versicherte ab 19 Jahren haben aufgrund vertraglicher Vereinbarungen, Versicherte ab 35
Jahre nach § 25 Abs. 1 SGB V i.V.m. den entsprechenden Richtlinien des G-BA in ihrer
jeweils gUltigen Fassung alle zwei Jahre Anspruch auf ein Hautkrebs-Screening. Das Scree-
ning dient der Friherkennung des malignen Melanoms (schwarzer Hautkrebs), des Ba-
salzellkarzinoms und des spinozelluldren Karzinoms (beide weilter Hautkrebs). Es kann ggf.
in Verbindung mit der Gesundheitsuntersuchung (Check up} durchgefithrt werden.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfilhrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
daftr vorgesehenen Bonusscheck geman der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.7 Darmkrebsvorsorge Stuhlbluttest
Versicherte von 50 bis 54 Jahren haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den entsprechenden
Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils glltigen Fassung jahrlich, Versicherte ab 55 Jahre alle
zwei Jahre Anspruch auf einen Stuhlbluttest zur Darmkrebsvorsorge (IFOBT). Alternativ zum
Stuhlbluttest kann die Darmspiegelung (Koloskopie) zur Darmkrebsvorsorge (s. Pkt. 2.3.1.8)
genutzt werden.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfuhrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
daftr vorgesehenen Bonusscheck gema8 der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

Seite | 36



2.3.1.8 Darmkrebsvorsorge Darmspiegelung

Alternativ zur Darmkrebsvorsorge mittels Stuhlbluttest haben mannliche Versicherte ab 50
und weibliche Versicherte ab 55 Jahren nach § 25 Abs. 2 SGB Vi.V.m. den entsprechenden
Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils guitigen Fassung Anspruch auf eine insgesamt zweima-
lige Friherkennungs-Darmspiegelung (Koloskopie) im Mindestabstand von 10 Jahren.

Nehmen Versicherte das Koloskopie-Angebot erst ab dem Alter von 65 Jahren wabhr, besteht
nur Anspruch auf eine Frilherkennungs-Darmspiegelung (Koloskopie).

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfuhrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
daflr vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.9 Mammographie-Screening

Weibliche Versicherte von 50 bis 62 Jahren haben nach § 25 Abs. 2 SGB V i.V.m. den ent-
sprechenden Richtlinien des G-BA in ihrer jewsils glitigen Fassung alle zwei Jahre Anspruch
auf ein Mammographie-Screening zur Brustkrebsvorsorge.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem

dafiir vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

2.3.1.10 Impfungen

2.3.2

Nehmen Versicherte Impfungen gemag § 20i SGB V i.V.m. § 12 der Satzung der BKK_Duir-
koppAdier in Anspruch, die von der Standigen Impfkommission des Robert-Koch-Instituts
(STIKO) unter der Kategorie ,S* und ,A" sowie ,I* oder von der BKK_DirkoppAdler gemaR
Satzung Ubernommen werden, erhalten sie einen Bonus. Davon ausgenommen sind Imp-
fungen anderer Kategorien, die beispielsweise in den Zusténdigkeitsbereich des Arbeitge-
bers fallen. Eine Impfung kann dabei auch mehrere Arztbesuche umfassen, falls diese zum
Aufbau einer vollsténdigen Immunisierung notwendig sind. Auf Mehrfachimpfungen, die in
einer Behandlung verabreicht werden (z.B. Tetanus-Diphtherie-Impfung) zdhlen als eine
Impfung im Sinne des ViDAplus Programmes. Dieses gilt auch fiir Impfserien, die zur Erlan-
gung eines vollstandigen Impfschutzes erforderlich sind (z.B. Tetanus).

Die Impfungen werden im Jahr der Durchfihrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
dafur vorgesehenen Bonusscheck gemaR der Tabelle unter Pkt. 2.3.1 bonifiziert.

Bonusfahige MaBnahmen nach § 65a Abs. 1a SGB V
Foigende Leistungen sind im Rahmen des Programms ViDAplus nach MaRgabe des § 65a
Abs. 1a SGB V bonusfahig (Erlduterung s. Pkt. 2.3.2.1 bis 2.3.2.8)

Maflinahme Bonuspauschale Alternativ. Zuschuss zu
Gesundheitsleistungen (s.
Pkt. 2.4)

Zahnvorsorge 5,00 Euro 10,00 Euro

g;szSS|onelle Zahnreini- 5.00 Euro 10,00 Euro

Zertifizierter Praventions-

kurs nach § 20 SGB V 5,00 Euro 10,00 Euro

Aktive Mitgliedschaft in ei-

hem Sport- oder Reha- 5,00 Euro 10,00 Euro

sportverein ‘

Mafinahme Bonuspauschale Alternativ: Zuschuss zu
Gesundheitsleistungen (s.

Pkt. 2.4)
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Aktive Mitgliedschaft im
Fitnessstudio
Teilnahme Breiten-
sport/Ablegung Sportab- 5,00 Euro 10,00 Euro
zeichen

Teilnahme Betriebssport/
Hochschulsport
Schwangerenvor- und
-hachsorge

5,00 Euro 10,00 Euro

5,00 Euro 10,00 Euro

50,00 Euro 100,00 Euro

2.3.2.1 Zahnvorsorge
Versicherte haben gemaR § 55 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 SGB V wenigstens einmal pro Jahr An-
spruch auf eine zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung.

Die Untersuchung wird im Jabr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
daflir vorgesehenen Bonusscheck gemaR der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.2 Professionelle Zahnreinigung
Versicherte, die eine professionelle Zahnreinigung durch einen an der vertragszahnérztlichen
Versorgung teilnehmenden Zahnarzt als zusatzliche zahnmedizinische Prophylaxe durchfiih-
ren lagsen, erhalten einen Bonus.

Die Untersuchung wird im Jahr der Durchfihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem
dafiir vorgesehenen Bonusscheck gemaR der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.3 Zertifizierter Praventionskurs nach § 20 SGB V
Die BKK_DurkoppAdiler zeriifiziert in Zusammenarbeit mit der Zentralen Priifstelle Pravention
die Anbieter von Gesundheitskursen, die die daflr erforderlichen gesetzlichen Bestimmun-
gen nach § 20 SGB V erfillen und qualitdtsgesicherte MalRnahmen nach dem Leitfaden fir
Praventionsleistungen in seiner jeweils glitigen Fassung erbringen.

Die Handlungsfelder der Praventionskurse sind: Reduzierung von Bewegungsmange durch
gesundheitssportlichen Aktivitat (z.B. Nordic Walking, Aqua-Jogging), Vorbeurgung und Re-
duzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch geeignete Verhaltens- und gesundheits-
orientierte Bewegungsprogramme (z.B. Osteoporose-Prévention, Rickenschule), Vermei-
dung von Mangel- und Fehlerndhrung sowie Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht,
Férderung von Entspannung (z.B. Yoga, Autogenes Training), Férderung von Stressbewal-
tigungskompetenzen und Vermeidung des Suchimittelkonsums (z.B. Raucherentwdhnungs-
kurse). Die Anbieter sind in der Kursliste der Zentralen Prifstelle Pravention gelistet.

Die Maftnahme wird im Jahr der Durchfithrung bei entsprechender Bestéatigung auf dem daftir
vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.4 Aktive Mitgliedschaft im Sportverein oder Rehasportverein

Bewegungsmangel ist eine wesentliche Ursache flr viele der sogenannten Volkskrankheiten,
die Férderung von Bewegung eines der wichtigsten Ziele von Pravention. Eine zentrale Rolle
spielt der organisierte Sport mit (tber 80.000 Sportvereinen (Mitgliedsorganisationen des
Deutschen Sportbundes). Um Anreize flr eine dauerhafte sportliche Betétigung und die Be-
teiligung an einem breiteren, aber dennoch gesundheitsorientierten Spektrum von Angebo-
ten der Vereine zu setzen, wird die nachgewiesene aktive regelmafige sportliche Betétigung
im Sportverein oder Rehasportverein bonifiziert.

Regelmaligkeit liegt dann vor, wenn die sportliche Aktivitat im Verein mindestens zwei Mal
im Monat ausgelibt wird, es sei denn, die Ausiibung ist wegen Krankheit, Urlaub (3 Wochen
und langer), berufsbedingter Abwesenheit, zeitweiser Einstellung des Trainingsbetriebs
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durch den Verein oder aufgrund htherer Gewalt (z.B. Pandemien) nicht in dem geforderten
Umfang méglich.

Die Mafinahme wird im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem dafiir
vorgesehenen Bonusscheck gemaf der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.5 Aktive Mitgliedschaft im Fitnessstudio
Teilnehmer, die sich nachweislich regelméatig sportlich im Fitnessstudio betétigen, erhalten
nach Bestétigung des Trainers/Verantwortlichen des Fitnessstudios auf dem daflir vorgese-
henen Scheck einen Bonus. Voraussetzung fiir die Anerkennung ist die Zertifizierung des
Fitnessstudios nach DIN EN 17229 und DIN 33961 oder die Beschaftigung ausreichend gua-
lifizierten Personals (Sportwissenschaftler, Sportlehrer, Physiotherapeuten oder Fitnesstrai-
ner mit mindestens einer B-Lizenz).

RegelmaBigkeit liegt dann vor, wenn die sportliche Aktivitat im Fitnessstudio mindestens zwei
Mal im Monat ausgelibt wird, es sei denn, die Austibung ist wegen Krankheit, Urtaub (3 Wo-
chen und langer), berufsbedingter Abwesenheit, zeitweiser Einstellung des Trainingsbetriebs
durch den Verein oder aufgrund htherer Gewalt (z.B. Pandemien) nicht in dem geforderten
Umfang méglich. CT T T

Die MaRnahme wird im Jahr der Durchftihrung bei entsprechender Bestétigung auf dem dafir
vorgesehenen Bonusscheck gemaf der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.6 Teilnahme Breitensport/Ablegung Sportabzeichen
Teilnehmer, die eine aktive Teilnahme an mindestens zwei Breitensportveranstaltungen un-
ter qualifizierter Leitung (die MaRnahme muss durch eine qualifizierte Ubungsleitung durch-
gefthrt werden und/oder von einem Sportverband anerkannt sein) oder die Ablegung eines
Sportabzeichens eines qualifizierten Sportverbandes (z.B. Leistungsabzeichen des Deut-
schen Sportbundes, des Deutschen Leichtathletikverbandes, des Deutschen Schwimmver-
bhandes) nachweisen, erhalten einen Bonus.

Die Maf3nahme wird im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem dafir
vorgesehenen Bonusscheck oder durch Vorlage der Teilnahme-Urkunden gemaR der Ta-
belle und Pkt. 2.3.2 maximal einmal honifiziert.

2.3.2.7 Teilnahme Betriehssport/Hochschulsport
Teilnehmer, die regelmaRig an Bewegungsangeboten einer Betriebs- oder Hochschulsport-
gruppe teilnehmen, erhalten einen Bonus.

Regelmaligkeit liegt dann vor, wenn die sportliche Aktivitat mindestens zwei Mal im Monat
ausgelbt wird, es sei denn, die Austbung ist wegen Krankheit, Urlaub (3 Wochen und lan-
ger), berufsbedingter Abwesenheit, zeitweiser Einstellung des Trainingsbetriebs durch den
Verein oder aufgrund héherer Gewalt (z.B. Pandemien) nicht in dem geforderten Umfang
mdglich.

Die Mafinahme wird im Jahr der Durchflihrung bei entsprechender Bestatigung auf dem daftr
vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle und Pkt. 2.3.2 bonifiziert.

2.3.2.8 Schwangerenvor- und —hachsorge
Weibliche Versicherte erhalten einen Bonus, wenn sie wahrend der Schwangerschaft und
nach der Geburt des Kindes alle nach § 24d SGB V i.V.m. den Mutterschaftsrichtlinien in
ihrer jeweils gultigen Fassung vorgeschriebenen Vor- und Nachsorgeuntersuchungen in An-
spruch genommen haben.

Der Bonus wird bei entsprechender Bestatigung auf dem dafir vorgesehenen Bonus-scheck
pro Schwangerschaft einmal gewahrt.
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2.4

Gesundheitsleistungen

Wahlt der Versicherte einen Zuschuss zu Gesundheitsleistungen, kann das Guthaben fur die
Bezuschussung von privat finanzierten Gesundheitsleistungen genutzt werden, welche die
Gesundheit des Teilnehmers stdrken und/oder Krankheiten vorbeugen. Ferner kann das Gut-
haben fir Leistungen genutzt werden, deren gesetzlicher oder satzungsrechtlicher Anspruch
ausgeschopft ist oder bei denen keine Leistungspflicht der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung vorliegt. Ausdriicklich ausgenommen sind medizinisch-kosmetische Leistungen (z.B.
die Entfernung von Tatowierungen, Botox-Behandlungen), Leistungen, zu denen ein negati-
ver Bewertungsbeschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) vorliegt sowie &s-
thetische Operationen auRerhalb der Leistungspflicht der Gesetzlichen Krankenversicherung
(z.B. Facelifting, Fettabsaugung).

Bezuschussungsféhig sind;

+ individuelle Gesundheitsleistungen (IGel), die durch an der vertragsarztlichen Ver-
sorgung teilnehmende Arzte erbracht werden: Hautkrebsvorsorge, Glaukom-Vorsor-
geuntersuchungen, Knochendichtemessung, Bestimmung der Blutgruppe oder des
PSA-Wertes, Blutuntersuchungen, sportmedizinische Untersuchungen, Ultraschall-
untersuchungen, StoRwellentherapie

* Medizinische Tastuntersuchung zur Fritherkennung von Brustkrebs durch anerkannte
Medizinische Tastuntersucherinnen {,Discovering Hands")

e Naturheilverfahren und alternative Medizin: Akupunktur bei Migréne und Allergien,
wenn die Leistung durch an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmende Arzte
erbracht wird

* Nicht verschreibungs-, aber apothekenpflichtige Arzneimittel der Homéopathie, Phy-
totherapie und Anthroposophie, wenn eine &rztliche Verordnung vorliegt,
Mitgliedsbeitrage fur Fithessstudios, Sport- und Rehasportvereine
Gesundheits- und Praventionskurse: z.B. Pilates, Rlickenschule, Yoga, Suchtpraven-
tion, Entspannungstechniken, spezielle Kinder-Praventionskurse

» Praventionsangebote der BKK_DurkoppAdier und ihrer Kooperationspartner: z.B.
BKK-Aktivwoche, fitforwell-Programm

e Professionelle Zahnreinigung, Zahnersatz und Zahnkronen, Zahnsteinentfernung,
Fissurenversiegelung, Kariesinfiltration, Vorbehandlungen von Parodontosebehand-
lungen, Kunststofffillungen, Inlays, Anasthesien bei Angstpatienten, Glattflichenver-
siegelung bei kieferorthopadischer Behandlung mit Multiband, wenn die Behandlung
durch an der vertrags(zahn)arztlichen Versorgung teilnehmende (Zahn-)Arzte er-
bracht wird
Geréte zur Messung und Erfassung des Fithess- und Gesundheitszustandes
Sehhilfen (Brillenglaser [ohne Sonnenschutzglaser] und Kontaktlinsen) mit Aus-
nahme von Brillenfassungen und Pflegemitteln fur Brillen und Kontaktlinsen

Die Inanspruchnahme der Gesundheitsleistungen muss im Bonusjahr erfolgt sein und durch
Vorlage der spezifizierten und personifizierten Rechnungen/Quittungen nachgewiesen wer-
den. Die Rechnungen und Quittungen sind im Original zusammen mit dem Bonusantrag ein-
zureichen. Bei Kosten unterhalb des jeweils gutgeschriebenen Bonusbetrages werden ma-
ximal die entstandenen Aufwendungen erstattet.

Werden der BKK_DurkoppAdler keine Originalrechnungen oder Original-Teilnahmebestati-
gungen (bei Ubermittlung per E-Mail oder Uber die Online-Geschiftsstelle) vorgelegt, sind
diese vom Versicherten vier Jahre aufzubewahren und der BKK_DirkoppAdler auf Verlan-
gen vorzulegen. Die vierjahrige Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ablauf des Kalenderjah-
res, fir das die Erstattung beantragt wurde.

Das Bonusguthaben bzw. nicht abgerufenes Bonusguthaben ist nicht auf andere Versicherte,
auch nicht auf Familienangehdérige, und nicht auf das nachste Bonusjahr Ubertragbar.
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3.1

3.2

3.3

3.341

Gegenstand ViDAplus Kids Programm

Bonifizierung ViDAplus Kids

Die BKK_DtrkoppAdier belohnt gesundheitsbewusstes Verhalten bei Durchfihrung festge-
legter MaRnahmen mit einer Sachpramie. Anspruchsberechtigte des Programms ViDAplus
Kids kdnnen zwischen verschiedenen Gutscheinen, deren Wert dem des erreichten Euro-
Betrages entspricht, wahlen. Eine Aufteilung des Bonusguthabens auf verschiedene Gut-
scheine ist nicht méglich.

Bonusschecks ViDAplus Kids

Zur Dokumentation der Malnahmen erhalten die Anspruchsberechtigten bzw. die gesetzli-
chen Vertreter Schecks. Der Versicherte bzw. gesetzliche Vertreter tragt dafiir Sorge, dass
der Leistungserbringer oder Veranstalter sein gesundheitshewusstes Verhalten quittiert.
Eventuell fir eine Bestatigung der Malnahme verauslagte Kosten des Versicherten werden
nicht erstattet. Die Schecks sind gltig fur das jeweilige Kalenderjahr.

MaRBnahmen nach § 65a Abs. 1 und Abs. 1a SGB V

Die bonifizierbaren MalRnahmen sowie die Héhe der Boni (als Sachleistung in Form von Gut-

scheinen) ergeben sich aus der nachfolgenden Tabelle. Die BKK_DurkoppAdler unterschei-
det dabei nach MaRnahmen nach § 65a Abs. 1 SGB V und § 65a Abs. 1a SGB V. Die Mal-
nahmen nach § 65a Abs. 1a SGB V unterliegen der Evaluation nach § 85a Abs.3 SGB V.

Bonusfidhige MaBnahmen nach § 65a Abs. 1 SGB V

Folgende Leistungen gemaR der §§ 20i, 25, 25a und 26 SGB V sind im Rahmen des Pro-
gramms ViDAplus Kids nach MaRgabe des § 65a Abs. 1 SGB V bonusfihig (Erlauterung s.
Pkt. 3.3.1.1 bis 3.3.1.2):

Maflinahmen Bonuspauschale

Kinderuntersuchungen (U-Untersuchungen)
e U1

Pulsoxymetrie-Screening

Erweitertes Neugeborenen-Screening

Screening auf Mukoviszidose

Neugeborenen-Hérscreening

uz2

u3

Screening auf Hiftgelenksdysplasie und 10,00 Euro

~luxation je Malinahme

U4

Us

ueé

U7

U7a

Us

U9
o J

Impfungen geman STIKO 5,00 Euro

je Impfung

3.3.1.1 Kinder- und Jugenduntersuchungen (U-Untersuchungen, J-Untersuchungen)

Die Gesundheitsuntersuchungen far Kinder und Jugendliche kdnnen ein wichtiger Baustein
zur gesunden Entwicklung im Kindes- und Jugendlichenalter sein. Es ist wichtig, dass bei
den U- und J-Untersuchungen der allgemeine Gesundheitszustand und die altersgemaBe
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Entwicklung eines Kindes bzw. eines Jugendlichen regelmaRig arztlich Gberpriift werden. So
kénnen mégliche Probleme oder Auffalligkeiten frihzeitig erkannt und behandelt werden.
Die Gesundheitsuntersuchungen fiir Kinder und Jugendliche sind als Leistungen der Gesetz-
lichen Krankenversicherung in § 26 SGB V festgelegt. Die Inhalte, Zeitpunkte und Struktur
des Untersuchungsprogramms legt der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) in der Richt-
linie Uber die Friiherkennung von Krankheiten bei Kindern (Kinder-Richtlinie) fest. Dokumen-
tiert werden die U- bzw. J-Untersuchungen im gelben Kinder-Untersuchungsheft. Folgende
U- und J-Untersuchungen werden bonifiziert:

¢ U1 (Neugeborenen-Erstuntersuchung unmittelbar nach der Geburt)
Pulsoxymetrie-Screening (bis zum 3. Lebenstag)
Erweitertes Neugeborenen-Screening (2. bis 3. Lebenstag)
Screening auf Mukoviszidose (bis zum 3. Lebenstag)
Neugeborenen-Hérscreening (bis zum 3. Lebenstag)
U2 (3. bis 10. Lebenstag)
U3 (4. bis 5. Lebenswoche)
Screening auf Huftgelenksdysplasie und —luxation {4. bis 5. Lebenswoche)
U4 (3. bis 4. Lebensmonat)
U5 (6. bis 7. Lebensmonat)
U6 (10. bis 12. Lebensmonat)
U7 (21. bis 24. Lebensmonat)
U7a (34. bis 36. Lebensmonat)
U8 (46. bis 48. Lebensmonat)
U9 (60. bis 64. Lebensmonat)
J1 (13. bis 14. Lebensjahr)

Die Untersuchungen werden im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf
dem dafir vorgesehenen Bonusscheck gemaR der Tabelle unter Pkt. 3.3.1 bonifiziert.

3..3.1.2 Impfungen

3.3.2

Nehmen versicherte Kinder und Jugendliche Impfungen gemat § 20i SGB Vi.V.m. § 12b der
Satzung der BKK_DirkoppAdler in Anspruch, die von der Standigen Impfkommission des
Robert-Koch-Instituts (STIKO) unter den Kategorien ,8“ und ,A" sowie ,I' oder von der
BKK_DirkoppAdler gema Satzung ibernommen werden, erhalten sie einen Bonus. Davon
ausgenommen sind Impfungen anderer Kategorien, die beispielsweise in den Zustandig-
keitshereich des Arbeitgebers fallen. Eine Impfung kann dabei auch mehrere Arztbesuche
umfassen, falls diese zum Aufbau einer vollstdndigen Immunisierung notwendig sind. Auch
Mehrfachimpfungen, die in einer Behandlung verabreicht werden (z.B. Tetanus-Diphtherie-
Impfung), zéhlen als eine Impfung im Sinne des ViDAplus Programms. Dies gilt auch for
Impfserien, die zur Erlangung eines vollstdndigen Impfschutzes erforderlich sind (z.B. bei
Tetanus).

Die Impfungen werden im Jahr der Durchfuhrung bei entsprechender Bestétigung auf dem
dafiir vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle unter Pkt. 3.3.1 bonifiziert.

Bonusfihige Manahmen nach § 65a Abs. 1a SGB V

Folgende Leistungen sind im Rahmen des Programms ViDAplus Kids nach Maf3gabe des §
B5a Abs. 1a SGB V bonusfahig (Erlduterung s. Pkt. 3.3.2.1 bis 3.3.2.4):
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Mafnahme Bonuspauschale
Zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen (Kinder-
und Jugenduntersuchungen) 10,00 Euro
e U10 .
. U1 je MaRnahme
s J2
Zahnvorsorge 10,00 Euro
je Vorsorge
Aktive Mitgliedschaft im Sportverein 10,00 Euro
Iﬁ!gahme Breitensport/Ablegung Sportabzei- 10,00 Euro

3.3.2.1 Zusitzliche Vorsorgeuntersuchungen (Kinder- und Jugenduntersuchungen)
Neben den Gesundheitsuntersuchungen fur Kinder und Jugendliche nach § 26 SGB V wer-
den zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen fur Kinder und Jugendliche empfohlen. Folgende
Vorsorgeuntersuchungen werden bonifiziert, wenn sie von an der vertragsarztlichen Versor-
gung teilnehmenden Facharzten fiir Kinder- und Jugendmedizin, Fachérzten fir Allgemein-
medizin oder hausérztlich tatigen Facharzten fUr Innere Medizin durchgefihrt werden:

e U10
o U1
o J2

Die Untersuchungen werden im Jahr der Durchflihrung bei entsprechender Bestatigung auf
dem dafiir vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle unter Pkt. 3.3.2 bonifiziert.

3.3.2.2 Zahnvorsorge
Versicherte Kinder und Jugendliche haben gemaR § 22 SGB V i.V.m. den entsprechenden
Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils gliltigen Fassung zwischen dem 8. und dem 72. Lebens-
monat Anspruch auf insgesamt sechs zahnarztliche Friherkennungsuntersuchungen auf
Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten. Ab 6 Jahren besteht einmal pro Kalenderhalbjahr An-
spruch auf eine zahnérztliche Vorsorgeuntersuchung (Individualprophylaxe).

ErfOllt das versicherte Kind/der versicherte Jugendliche die Voraussetzung zur Inanspruch-
nahme der Zahnprophylaxeuntersuchung in der Zeit vom 01. Dezember bis 31. Dezember
eines Jahres, gelten die Voraussetzungen fir die Erlangung eines Bonus auch dann fiir das
Jahr, fir das der Bonus beantragt wird, als erfullt, wenn die Untersuchung spatestens bis
zum 31. Januar des Folgejahres durchgefuhrt wird.

Die Untersuchungen werden im Jahr der Durchfiihrung bei entsprechender Bestatigung auf
dem daflr vorgesehenen Bonusscheck gemaf der Tabelle unter Pkt. 3.3.2 bonifiziert,

3.3.2.3 Aktive Mitgliedschaft im Sportverein

Bewegungsmangel ist eine wesentliche Ursache fir viele der sogenannten Volkskrankheiten,
die Férderung von Bewegung eines der wichtigsten Ziele von Pravention. Eine zentrale Rolle
spielt der organisierte Sport mit iber 80.000 Sportvereinen (Mitgliedsorganisationen des
Deutschen Sportbundes). Um Anreize fir eine dauerhafte sportliche Betatigung und die Be-
teiligung an einem breiteren, aber dennoch gesundheitsorientierten Spektrum von Angebo-
ten der Vereine zu setzen, wird die nachgewiesene regelmaBige sportliche Betatigung im
Sportverein bonifiziert.

RegelmaRigkeit liegt dann vor, wenn die sportliche Aktivitdt im Verein mindestens zwei Mal
im Monat ausgelbt wird, es sei denn, die Ausiibung ist wegen Krankheit, Urlaub (drei Wo-
chen und langer), berufsbedingte Abwesenheit, zeitweise Einstellung des Trainingsbetriebes
durch den Verein oder durch héhere Gewalt (z.B. Pandemien) nicht in dem geforderten Um-
fang méglich.
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Die Malnahme wird im Jahr der Durchfilhrung bei entsprechender Bestétigung auf dem dafir
vorgesehenen Bonusscheck gemaf der Tabelle unter Pkt. 3.3.2 bonifiziert.

3.3.2.4 Teilnahme Breitensport/Ablegung Sportabzeichen

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

Bonusberechtigte, die die Teilnahme an mindestens zwei Breitensportveranstaltungen unter
qualifizierter Leitung (die MaRnahme muss unter qualifizierter Ubungsleitung durchgeftihrt
werden und/oder einem Sportverband anerkannt sein) oder die Ablegung eines Sportabzei-
chens eines qualifizierten Sportverbandes (z.B. Leistungsabzeichen des Deutschen Sport-
bundes, des Deutschen Leichtathletikverbandes, des Deutschen Schwimmverbandes) nach-
weisen, erhalten einen Bonus.

Die MaRnahme wird im Jahr der Durchflihrung bei entsprechender Bestéatigung auf dem daflr
vorgesehenen Bonusscheck gemal der Tabelle unter Pkt. 3.3.2 bonifiziert.

Bonusscheckverfahren ViDAplus Programme

ViDAplus Bonusschecks

Auf Anforderung stellt die BKK_DlrkoppAdler ihren Versicherten Bonusschecks zur Verf(-
gung, deren Gliltigkeit auf ein Kalenderjahr befristet ist und in denen die Inanspruchnahme
von MalRnahmen des Bonusberechtigten durch den Leistungserbringer oder Veranstalter —
wie vorstehend beschrieben — bestitigt und nachgewiesen werden.

Riickgabe der Bonusschecks

Nach Ablauf des Kalenderjahres soll der Versicherte die bestatigten Bonusschecks
(ViDAplus Programme) bis spatestens zum 31.03. des Folgejahres (Posteingangsstempel
BKK_DurkoppAdler) einreichen. Eine Riickgabe einzelner oder aller bestatigten Bonus-
schecks kann auch unterjdhrig erfolgen. Allerdings stelit die BKK_DurkoppAdler dem Teil-
nehmer am ViDAplus Programm erst zum Jahreswechsel fur das nachste Kalenderjahr guil-
tige neue Bonusschecks zur Verfugung. Die Schecks sind jeweils flr ein Kalenderjahr guiltig.
Die Zeitrdume der Glltigkeit schlieRen nahtlos aneinander an.

Gewiihrung des Bonus

Eine Gewahrung des Bonus erfolgt auf Antrag des Versicherten, bei Versicherten vor Voli-
endung des 15. Lebensjahres durch deren gesetzliche Vertretung. Die Gewédhrung des Bo-
nus fiir die Bezuschussung von anerkannten Gesundheitsleistungen im Rabhmen des
ViDAplus Programms (s. Pkt. 2.4) erfolgt auf der Grundlage der vom Versicherten einge-
reichten Zahlungsbelege aus dem Bonusjahr. Der Zuschuss ist auf héchstens den Rech-
nungsbetrag begrenzt. Ein mogliches Restguthaben kann nicht ausgezahlt werden. Eine
Kombination der Boni (Geldpramie und Zuschuss zu Gesundheitsleistungen) ist bei der Ein-
I6sung des Bonus nicht mdglich.

Ubertragung und Verfall der Boni
Die Boni kénnen nicht fiir Gesundheitsleistungen aus anderen Jahren als dem Kalenderjahr
genutzt werden, flr das der Bonusscheck ausgestellt wurde. Die Boni sind nicht Gbertragbar.

Beendigung der Inanspruchnahme

Beendigung der Inanspruchnahme

Die Inanspruchnahme der ViDAplus Programme kann jederzeit beendet werden. Erreichte
Boni sollen zeithah nach Beendigung, spatestens jedoch bis zum 31.03. des Folgejahres
(Posteingangsstempel BKK_DurkoppAdler) eingereicht werden.

Ende der Versicherung bei der BKK_DiirkoppAdiler
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5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Endet die Versicherung bei der BKK_DurkoppAdler, endet automatische die Berechtigung
zur Inanspruchnahme von Boni aus den ViDAplus Programmen mit dem letzten Tag der Ver-
sicherung. Zur Gewahrung eines Bonus bei Beendigung der Versicherung geiten die Voraus-
setzungen unter Ziffer 4 entsprechend.

Missbrauchliche Nutzung der ViDAplus Programme

Im Falle einer missbrauchlichen Nutzung der ViDAplus Programme, z.B. durch Manipulation
des Bonus aufgrund falscher Angaben oder Sammiung von Boni unter Versto gegen die
Teilnahmebedingungen, kann die BKK_DurkoppAdler Teilnehmer mit sofortiger Wirkung von
dem Programm ausschlieflen, bereits erworbene Anspriche kénnen verfallen. Wurde ein
Versicherter von der Teilnahme an den ViDAplus Programmen ausgeschlossen, gilt er im
Falle einer erneuten Anmeldung zu einem Bonusprogramm als nicht anspruchsberechtigt.

Allgemeines

AusschlieBlichkeit

Nur die von vornherein vorgesehenen MaRnahmen werden bonifiziert. Eine Substitution ist
nicht zuléssig. Ebenfalls muss die Durchfiihrung durch die in diesen Ausfuhrungsbestimmun-
gen genannten Stellen (z.B. niedergelassener Arzt, Gesundheitskurse der BKK oder anderer
vertraglich gebundener Veranstalter, Urkunden) erfolgt sein.

Héchstgrenze

Jedes Angebot kann pro Kalenderjahr bzw. Schwangerschaft (Schwangerenvor- und —nach-
sorge) nur gemal’ der Ausflhrungen unter Pkt. 2.3.1.1 bis 2.3.1.11, Pkt. 2.3.2.1 bis 2.3.2.8,
Pkt. 3.3.1.1 bis 3.3.1.2 und Pkt. 3.3.2.1 bis 3.3.2.4 pramiert werden. Die Ausgabe von mehr
als einem Scheck je Bereich pro Kalenderjahr oder Schwangerschaft (Ausnahme: Verlust
des Schecks) und/oder die Erweiterung tber die unter Pkt. 2.3 oder Pkt. 3.3 genannten MaRk-
nahmen hinaus ist nicht zulassig.

Vereinbarkeit mit dem Leistungskatalog der GKV

Es werden im Rahmen der Bonusgewahrung nach § 65a Abs. 1 SGB V keine Maftnahmen
prémiert, die nicht zum Leistungskatalog der GKV gehdren (z.B. |Gel-Angebote) bzw. deren
gesundheitlicher Nutzen in Frage steht.

Sofern dem Versicherten fur die Teilnahme an MaRnahmen zur Erreichung von Boni Kosten
entstehen, werden diese von der BKK_DurkoppAdier nicht erstattet, es sei denn, der Leis-
tungsumfang der GKV sieht eine Kostentbernahme vor.

Anderung der rechtlichen Rahmenbedingungen

Sollten sich rechtliche Voraussetzungen und/oder Richtlinien zur Umsetzung der nach Pkt.
2.3 oder Pkt. 3.3 bonifizierbaren MaRnahmen &ndern, werden entsprechende Nachfolge-Un-
tersuchungen im Rahmen der ViDAplus Programme bonifiziert. Dies betrifft insbesondere
Anderungen der §§ 20, 22, 25 und 26 SGB V. Sollten gesetzliche, aufsichtsbehérdliche oder
gerichtliche MaBnahmen der Durchflihrung der ViDAplus Programme die Grundlage entzie-
hen, kann die BKK_DurkoppAdler die Programme mit sofortiger Wirkung beenden. Der An-
spruch auf die weitere Teilnahme erlischt in diesem Fall ebenfalls mit sofortiger Wirkung. -
Sollte es zu Anderungen kommen, werden diese en Teilnehmern an den ViDAplus Program-
men bekannt gegeben.

Nachweis der Wirksamkeit
Gemél § 65a Abs. 3 SGB V muss die BKK_DurkoppAdler gegenilber der zustandigen Auf-
sichtsbehdrde regelmaéfig (mindestens alle drei Jahre) den Nachweis filhren, dass die boni-
fizierten MalRnahmen nach § 85a Abs. 1a SGB V zu Einsparungen bzw. Effizienzsteigerun-
gen geflhrt haben. Zu diesem Zweck werden in einer noch zu definierenden Stichprobe ein-
gereichte Bonusschecks durch die BKK_DirkoppAdler ausgewertet.
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7.1

7.2

Datenschutz

Ablage der eingereichten Unterlagen
Unterlagen werden in den Geschaftsraumen der BKK_DirkoppAdler abgelegt bzw. elekiro-
nisch archiviert.

Aufbewahrungsfristen

Sowohl elektronisch gespeicherie Daten als auch die Bonusschecks werden bei den
ViDAplus Programmen entsprechend der geltenden gesetzlichen Aufbewahrungsfristen auf-
bewahrt und grundsétzlich nach sechs Jahren zum Ablauf des Kalenderjahres, gerechnet
vom Tag der Speicherung/des Eingangs an, geldscht bzw. vernichtet. Das gilt auch fiir Daten
von bereits aus der Versicherung bei der BKK_DirkoppAdler ausgeschiedenen Teilnehmern
zum Nachweis der Wirksamkeit.
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Ministerium fr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Datum: 23. Dezember 2020

Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen, 40190 Disseldorf

Aktenzeichen
BKK Diirkopp_Adler IB3-PA.3006-2020/03699
Stieghorster Str, 66 bei Antwort bitte angeben
33605 Bielefeld Gabriele Wahl-Diedrichs

Telefon 0211 855-4710

Aufsicht. NRW@mags.nrw.de

Satzung
hier: Neufassung der Satzung der BKK Diirkopp_Adler

Ihr Schreiben vom 22.12.2020

Sehr geehrte Frau L&hr,
aufgrund lhres o. g. Schreibens ergeht folgender
Bescheid:

Die Satzung der BKK Durkopp_Adler wird gemaR § 195 Abs. 1 SGB V

genehmigt.
Dienstgeb4ude und Lisferanschrift;
Begriindung: Furstenwall 25,
40219 Dilsseldorf
Einer Begrlindung bedarf es nach § 35 Abs. 2 Nr. 1 SGB X nicht. Telefon 0211 855-5
Telefax 0211 855-3683
Der Verwaltungsrat hat der Satzungsneufassung zugestimmt. poststelle@mags.niw.de

. . ) WWW.IMags.nrw
Die mit einem Genehmigungsvermerk versehene Ausfertigung der Satzung

wird zu einem spéteren Zeitpunkt verschickt. Fiir die Genehmigung selber ist

dies ohne Bedeutung, da diese mit diesem Bescheid erteilt wurde. Sffentiiche Verkehrsmittl:

Rheinbahn Linie 709
Haltestelle: Stadftor
Rheinbahn Linien 708, 732
Haltestelle: Polizeiprasidium

Mit freundlichen Grifzen
Im Auftrag

Cm(ﬁ@got’;;oﬁ v

Wahl-Diedrichs





